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UİY401-2020 Toplam Kalite Yönetimi

 Kredi  AKTS

3 3 5Toplam Kalite Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Çelik, Adnan (2010).Toplam Kalite Yönetimi, 2.b., Gazi Kitabevi Tic. Ltd.Şti., Ankara.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 UİY401-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Toplam Kalite Yönetimi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Öğrenciler dersin sonunda, toplam kalite yönetiminin (TKY) altında yatan felsefeyi anlayacaklar ve felsefenin kurucularına ait görüşleri yorumlayabileceklerdir. Öncellikle TKY’ne ait temel kavramları ve TKY
araçlarını öğrenecekler, ayrıca yeniden yapılandırma, kıyaslamaya ve altı sigma gibi ileri düzey konularla ilişki kurabileceklerdir. Öğrenciler değişik sektörlerden firmalara ait uygulamalı TKY örneklerini görebilecek
ve firma deneyimlerini inceleyeceklerdir
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Toplam kalite yönetiminin altında yatan felsefe, toplam kalite yönetimi kavramı ve araçları, toplam kalite kavramının yeniden yapılanma (reengineering) ve kıyaslama (benchmarking) gibi ileri düzey konularla
ilişkisi, toplam kalite yönetimi uygulamaları, genel ve uygulamalı yönetim

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Meral ÇALIŞ DUMAN  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İç Denetime Giriş

2 Kurumsal Yönetim

3 Risk Yönetimi ve İç Kontrol

4 İç Denetim Uluslararası Mesleki Uygulamalar Çerçevesi

5 İç Denetim Uluslararası Mesleki Uygulamalar Çerçevesi

6 İç Denetim Uygulama İlkeleri - Denetim Süreci

7 İç Denetim Uygulama İlkeleri - Denetim Süreci (devam)

8 İç Denetim Uygulama İlkeleri - Raporlama

9 İç Denetim Uygulama İlkeleri - Raporlama

10 İç Denetçiler İçin Örgütsel İletişim Becerileri

11 Bilgi Teknolojileri Denetimi

12 Etik, Sürdürülebilirlik ve Sosyal Sorumluluk

13 Hile Riskleri ve Denetimi

14 İç Denetimde Kalite Güvencesi ve Gözden Geçirme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Proje yönetimi ile ilgili kavramları inceler.

Ö02 Proje yönetiminin birbirinden farklı boyutlarını tartışır.

Ö03 Projeleri planlar, düzenler, uygular, kontrol eder.

Ö04 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

Ö05 Toplam Kalitenin felsefesi, gelişimi kullanılan metotlar ve temel kavramları tanımlar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 15 15

109 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 2 4 3 1 2 2 3 4 2 2

Ö01 3 2 4 3 1 2 2 3 4 2 2

Ö02 3 2 4 3 1 2 2 3 4 2 2

Ö03 3 2 4 3 1 2 2 3 4 2 2

Ö04 3 2 4 3 1 2 2 3 4 2 2

Ö05 3 2 4 3 1 2 2 3 4 2 2
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UİY403-2021 İnsan Kaynakları Yönetimi

 Kredi  AKTS

3 3 5İnsan Kaynakları Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları : Zeyyat Sabuncuoğlu. (2012). İnsan Kaynakları Yönetimi, İstanbul: Beta Yayınları, 2012
Dursun Bingöl, Muhsin Halis, Fatih Karcıoğlu, Abdulkadir Şenkal, İnsan Kaynakları Yönetimi (2018). Ed: . Atılhan Naktiyok, 2018, Erzurum: Atatürk Üniversitesi Açık
Öğretim Fakültesi Yayınları Ahmet Cevat Acar. (2020). İnsan Kaynakları Yönetimi, İstanbul: İstanbul Üniversitesi Açık ve Uzaktan Eğitim Fakültesi Yayınları, 2020

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 UİY403-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

İnsan Kaynakları Yönetimi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 70

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 30

Dersin Amacı :
İnsan kaynakları yönetiminin işlevleri, ilkeleri ve örgütlenmesi ile ilgili teorik ve uygulamalı bilgi ve becerileri kazandırılmasını sağlamaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anlatım, Soru cevap, Tartışma, Örnek olay analizi
Dersin İçeriği :
İnsan Kaynakları Yönetimi Önemi ve Kapsamı, İKY ve Çevre, İKY Fonksiyonları, Uluslararası İKY, İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Müslüme AKYÜZ  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 - -Dersin amaç, kapsam ve değerlendirmesinin açıklanması ve temel kavramlar

2 - -İnsan Kaynakları Yönetimi Kavramına Giriş: Tanmı, Kapsamı ve Önemi

3 İKY ve Çevre İlişkisi

4 - -İKY Fonksiyonları:  İnsan Kaynakları Planlaması

5 - -İKY Fonksiyonları: İş Gören Seçimi

6 - -İKY Fonksiyonları :Eğitim ve Geliştirme

7 - -İKY Fonksiyonları :Kariyer Geliştirme

8 - -İKY Fonksiyonları :Ücret Yönetimi

9 - -İKY Fonksiyonları :Performans Değerlendirme

10 - -İKY Fonksiyonları :Endüstri İlişkileri

11 - -İKY Fonksiyonları : İş Sağlığı ve Güvenliği

12 - -Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi

13 - -İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri

14 - -Genel Değerlendirme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İnsan kaynakları ve İnsan Kaynakları Yönetimi kavramını açıklar.

Ö02  İKY ve çevre ilişkisini açıklar.

Ö03 İnsan Kaynakları Yönetimi fonksiyonlarını açıklar

Ö04 Uluslararası insan kaynakları yönetimini tanımlar.

Ö05 İnsan kaynakları bilgi sistemleri ile ilgili bugünün modern örgütlerindeki sorunlara çözümleri açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 12 12

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 12 12

108 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 3 2 3 3 3 3 2 2 4 3 4

Ö01 5 3 2 2 3 2 1 2 4 4 4

Ö02 1 2 3 4 5 2 1 1 2 2 4

Ö03 1 3 1 2 1 5 3 2 4 4 4

Ö04 4 1 5 1 4 2 1 1 5 2 4

Ö05 1 2 1 3 1 2 4 3 4 4 4
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UİY405-2022 Nicel Karar Yöntemleri

 Kredi  AKTS

3 3 5Nicel Karar Yöntemleri

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Nicel Karar Yöntemleri, Halil Sarıaslan, Ali Argun Karacabey, Fazıl Gökgöz Siyasal Kitabevi Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri ile Güncel Uygulamalar 2. Baskı - Editör:
Eda Fendoğlu,Gazi Kitabevi
Nicel Karar Yöntemleri, Halil Sarıaslan, Ali Argun Karacabey, Fazıl Gökgöz Siyasal Kitabevi Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri ile Güncel Uygulamalar 2. Baskı - Editör:
Eda Fendoğlu,Gazi Kitabevi

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 UİY405-2022

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Nicel Karar Yöntemleri Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

20
20

20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 40

Dersin Amacı :
İşletme yöneticilerinin ve bireylerin küresel rekabet koşullarının sürdürülebilirliğinin sağlanmasında ve belirsizlik ortamları altında nicel teknikleri kullanarak işletmeler açısından stratejik öneme sahip karar verme
süreçlerini bilimsel olarak ele alan ve rasyonel karar alabilmeyi mümkün kılan optimum sonuçlar üretecek nicel karar yöntemlerinin aktarılması amaçlanmaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Bu ders, karar teorisi ve karar ortamları, belirlilik, belirsizlik ve risk altında karar verme, karar ağaçları, Oyun Teorisi, çeşitli nicel ve nitel karar verme teknikleri, çok kriterli karar verme yöntemleri (AHP, TOPSIS,
VIKOR, GRA, SAW, MORA, DEMATEL, ELECTRE, PROMETHEE, WASPAS v.s.) ele alarak işletmelerde karar problemleri ve çözüm uygulamalarını sunar.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOĞLU

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOĞLU  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Karar Kuramı ve Karar Ortamları

2 Belirlilik, Belirsizlik ve Risk Altında Karar Verme

3 Karar Ağaçları

4 Oyun Teorisi

5 Güncel İşletme Uygulamaları (Karar Ağaçları ve Oyun Teorisi)

6 Çok kriterli karar vermeye giriş

7 Çok Kriterli Karar Verme (ÇKKV) Süreci (Ağırlıklandırma, Sıralama, Sınıflama)

8 Analitik Hiyerarşi Süreci (AHP) , Analitik Ağ Süreci (ANP)

9 TOPSIS ve VIKOR Yöntemleri ve güncel işletme uygulamaları

10 Gri İlişkisel Analiz (GİA) ve DEMATEL yöntemleri ve güncel işletme uygulamaları

11 MOORA ve Multi-MOORA yöntemleri ile güncel işletme uygulamaları.

12 SWARA ve WASPAS Yöntemleri ve güncel işletme uygulamaları

13 ELECTRE ve PROMETHEE Yöntemleri ve güncel işletme uygulamaları

14 Uygulamalar

Ders İçin Önerilen Diğer Dersler

UİY207-2021 İstatistik I

UİY210-2021 İstatistik II

UİY301-2022 Yöneylem Araştırması I

UİY310-2022 Yöneylem Araştırması II

UİY464-2022 Oyun Teorisi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Karar alma sürecini bilir.

Ö02 Belirli, belirsiz ve risk ortamında karar almayı bilir.

Ö03 Oyun teorisini anlar.

Ö04 Çok Kriterli Karar Verme Yöntemlerini öğrenir.

Ö05 Karar verme araçlarını kullanarak rasyonel karar verir.

Ö06 Karar verme sürecinde rasyonel stratejiler geliştirir.

Ö07 Analitik düşünme becerileri gelişir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 1 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 1 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 5 3 15

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 1 10 10

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30 30

159 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5

Ö01 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5

Ö02 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5

Ö03 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5

Ö04 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5

Ö05 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5

Ö06 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5

Ö07 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5
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UİY407-2022 Proje Çalışması

 Kredi  AKTS

4 2 4Proje Çalışması

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Mean Stack ile Yazılım Geliştirme- Özel Sepetçi
Uml İle Nesneye Yönelik Sistem Analizi Ve Tasarımı - Dr. Fatih YÜCALAR - Doç. Dr. Deniz KILINÇ

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 UİY407-2022

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi
Proje Çalışması Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Öğrencilerin, alanı ile ilgili konularda değişik öğretim üyesi danışmanlığı altında yaptığı teorik ve/veya pratik (deneysel) proje çalışmasıdır
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Öğrencilerin tüm programda öğretilen konularla ilgili uygun bir teknik araştırma konusunda bir danışman rehberliğinde hazırlayacağı projedir

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. VEDAT YILMAZ  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Proje çalışması konusunun belirlenmesi

2 Proje çalışmasının kapsadığı alt konuları belirleme

3 Kaynak taraması

4 Kaynak taraması

5 Kaynak taraması

6 Sistem taraması

7 Sistem taraması

8 Arasınav

9 Gerekli hesap veya analizleri yapma

10 Gerekli hesap veya analizleri yapma

11 Hesap veya analizleri değerlendirme

12 Projenin yazımı

13 Sonuçları değerlendirme

14 Gerekli düzeltmelerin yapılması ve projenin teslimi

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 öğrenciler araştırma becerisi kazanır

Ö02 öğrenciler planlama becerisi kazanır

Ö03 öğrenciler uygulama becerisi kazanır

Ö04 Kaynakları organizasyon için etkin bir şekilde değerlendirir.

Ö05 Öğrenciler uygulama becerisi kazanır.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 4 56

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 4 40

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 2 2

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 1 20 20

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 2 2

120 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07

 Tüm 5 5 5 5 5 5 1

Ö01 5 5 5 5 5 5 1

Ö02 5 5 5 5 5 5 1

Ö03 5 5 5 5 5 5 1
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UİY409-2020 Alternatif Yabancı Dil I

 Kredi  AKTS

3 3 3Alternatif Yabancı Dil I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları İlgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notları ve önerilen kaynaklar
Öğrencilerin her dersten önce ilgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notlarına erişimleri bulunmaktadır.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 UİY409-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Alternatif Yabancı Dil I Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı; öğrencilere İngilizce dışında, var olan imkânlar ve ihtiyaçlar doğrultusunda belirlenecek ikinci bir yabancı dildeki temel yapıların bilgisini kazandırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Bu derste ikinci bir yabancı dille ilgili kelime dağarcığı ve dil becerilerini (okuma, yazma, dinleme ve konuşma) geliştirmeye yönelik konu ve egzersizler ele alınmaktadır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Uzman Betül Akın  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Kendini Tanıtma

2 Ülkeler ve Diller

3 Kişi Zamirleri

4 Fiil Çekimi - 1

5 Fiil Çekimi - 2

6 Olumsuz Cümle Kurma

7 Soru Cümlesi Oluşturma

8 W ile Başlayan Sorular

9 Sayılar

10 Alfabe ve Heceleme

11 Tekil ve Çoğul İsimler

12 Sıfatlar

13 İyelik Zamirleri

14 Haftanın Günleri ve Ders Planı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İkinci yabancı dilde kelime dağarcığı edinir.

Ö02 İkinci yabancı dildeki kelime dağarcığını pratik durumlara uygular.

Ö03 İkinci yabancı dildeki temel dilbilgisi kurallarını doğru bir şekilde uygular.

Ö04 İkinci yabancı dilden çeviri yapar.

Ö05 İkinci yabancı dilde yazma becerileri edinir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur



M
al
at
ya

 T
ur

gu
t Ö

za
l Ü

ni
ve

rs
ite

si

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 15 15

95 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 2 2 4 5 3 2 4 5 2 2 4

Ö01 2 2 4 4 3 2 4 5 2 2 4

Ö02 2 2 4 4 3 2 4 5 2 2 4

Ö03 2 2 4 4 3 2 4 5 2 2 4

Ö04 2 2 4 4 3 2 4 5 2 2 4

Ö05 2 2 4 4 3 2 4 5 2 2 4
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UİY461-2020 Türkiye Ekonomisi

 Kredi  AKTS

3 3 4Türkiye Ekonomisi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları William Hale, 1982, The Political and Economic Development of Modern Turkey, London, Croom-Helm.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 UİY461-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Türkiye Ekonomisi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Bu dersin temel amacı öğrencinin Türkiye ekonomisi hakkındaki bilgisini ve bakış açısını geliştirmektir. Dönem sonunda, öğrencinin Türkiye ekonomisi ve dünya ekonomileri hakkında doğru ve objektif yorum
yapabilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca, öğrencilerin Türkiye’nin gelişme süreci ile ilgili bilgi sahibi olmaları amaçlanmaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Bu ders Türkiye ekonomisinin büyüme ve kalkınma dinamiklerini anlatmaktadır. Dersin ilk bölümünde Türkiye Ekonomisi’ nin tarihsel değişim süreci anlatılmaktadır. Dönemin diğer bölümünde ise Türkiye
ekonomisindeki bazı güncel konular ve politikalar analiz edilmektedir. Makroekonomik veriler, ekonomik reformlar ve küresel krizlerin Türkiye üzerindeki etkileri bu dersin odak noktasıdır. Dönem içinde, Latin
Amerika ve Asya’daki gelişmekte olan ülkelerin ekonomileri incelenecek ve Türkiye ekonomisi ile karşılaştırılacaktır. Makroekonomik istikrar, ekonomik reformlar, özelleştirme, düzenlemeler ve gelir eşitsizliği gibi
güncel konular analiz edilecektir. Türkiye’nin ticaret politikası, gelir dağılımı ve Türkiye ekonomisindeki sermaye hareketleri, finansal globalizasyon, doğrudan yabancı yatırımlar, yoksulluk, işsizlik ve gayri resmi
sektör incelenecektir.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY
YILDIRIM

 Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Türkiye Ekonomisi’ne Giriş

2 Türkiye Ekonomisi’nin Tarihsel Gelişimi

3 Türkiye Ekonomisi’nin Yapısı ve Sanayi Politikası

4 Türkiye’nin Planlı İktisadı Kalkınma Dönemleri

5 1980 Sonrası Sanayileşme Politikası ve Temel Sektörler

6 Türkiye’nin Para ve Mali Politika Uygulamaları

8 Liberalizasyon Politikaları ve Yapısal Uyum

9 Türkiye’nin Kamu Sektöründeki Büyüme

10 Özelleştirme Politikası

11 Dış Ticaret ve Avrupa Birliği Politikaları

12 Türkiye’nin Makroekonomik Performansı

13 IMF Programı ve Güncel Gelişmeler

14 IMF Programı ve Güncel Gelişmeler

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Dünya ve Türkiye ekonomisindeki gelişmeleri analiz eder.

Ö02 Türkiye Ekonomisi ile ilgili araştırma ve çalışma yapıp, sonuçlarını analiz ederek yorumlar.

Ö03 Türkiye ile benzer ülkelerin karşılaştırmasını ve vaka incelemelerini yapar.

Ö04 Bilgi çağında ve küreselleşen dünyada Türkiye ekonomisi ile ilgili bilgileri değerlendirmek; eksiklerini tamamlamak ve hızlı çözüm üretir.

Ö05 Türkiye Ekonomisi ile ilgili konuları yeterli düzeyde Türkçe ve İngilizce bilgisi ile aktarabilmek, tartışabilmek ve değerlendirir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur



M
al
at
ya

 T
ur

gu
t Ö

za
l Ü

ni
ve

rs
ite

si

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 4 56

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 5 50

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

146 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P06 P07 P08 P09

Ö01 2

Ö02 2

Ö03 1

Ö04 5

Ö05 5
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UİY463-2020 Bütünleşik Pazarlama İletişimi

 Kredi  AKTS

3 3 4Bütünleşik Pazarlama İletişimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Belch, George E. & Belch, Michael A. (2007). Advertising and Promotion: An Integrated Marketing Communications Perspective (7th ed.), USA: McGraw-Hill.
Belch, George E. & Belch, Michael A. (2007). Advertising and Promotion: An Integrated Marketing Communications Perspective (7th ed.), USA: McGraw-Hill.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

7 UİY463-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Bütünleşik Pazarlama İletişimi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

5  Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 95

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı öğrencilere bütünleşik pazarlama iletişimini oluşturan ilke ve uygulamalar hakkında bilgi vererek müşteriler ve diğer paydaşlar ile başarılı ilişkiler geliştirilmesine yönelik stratejik bir iletişim faaliyeti
olan bütünleşik pazarlama iletişiminin işletme içerisinde planlanma, geliştirilme ve yürütülme süreçlerinin, bu süreçleri etkileyen faktörlerin ve çevresel koşulların anlaşılmasını sağlamaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Ders, öğrencilere pazarlama iletişimi stratejisi alanında yer alan bileşenler ve düşünceler hakkında bilgi vermek üzere tasarlanmıştır. Bütünleşik Pazarlama İletişimi teorileri, kavramları ve uygulamalarına
odaklanan ders, reklam, satış promosyonu, halkla ilişkiler, tanıtım, kişisel satış, doğrudan pazarlama ve interaktif pazarlama unsurlarını kapsar.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi AYŞE ERSOY
YILDIRIM

 Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Giriş- Bütünleşik pazarlama iletişimi

2 Pazarlama sürecinde bütünleşik pazarlama iletişiminin rolü

3 İletişim sürecinin incelenmesi

4 Kaynak, mesaj ve kanal faktörleri

5 Yaratıcı strateji: Planlama ve Geliştirme

6 Yaratıcı Strateji: Uygulama ve Geliştirme

7 Doğrudan pazarlama stratejileri

8 Ara sınav

9 İnternet ve interaktif medya

10 Satış tutundurma stratejileri

11 Kişisel Satış Stratejileri

12 Tutundurma etkinliğinin ölçülmesi

13 Halka ilişkiler, tanıtım ve kurumsal reklam stratejileri

14 Final sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Pazarlama iletişimi  tanır.

Ö02 Ürün, fiyat ve dağıtım kanalı ve pazarlama iletişimi yönetiminde kullanılan stratejileri öğrenir.

Ö03 Öğrendiği stratejilerin bütünleştirilmesinin zorunluluğunu ve yöntemlerini anlatır.

Ö04 Programın doğru çalışması için gerekli standart ayarları gerçekleştirir.

Ö05 Pazarlama iletişiminin önemini ve kapsamını yorumlar

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 4 56

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 5 50

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

146 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03

 Tüm 1 4 5
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UİY402-2022 Muhasebe Denetimi

 Kredi  AKTS

3 3 3Muhasebe Denetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Hasan Gürbüz, Muhasebe Denetimi, Bilim Teknik Yayınevi, 2000

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

8 UİY402-2022

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Muhasebe Denetimi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Denetim ve güvence hizmetlerine ilişkin sürecin Türkiye ve uluslararası düzenlemeler çerçevesinde ayrıntılı olarak incelenmesi ve denetim alanındaki güncel sorunlar ve gelişmelerin vaka analizleri yardımıyla
tartışılması.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Denetim işlevi, muhasebe mesleği, bağımsız denetimde meslek ahlakı , genel kabul görmüş denetim standartları, denetim amaçları, denetim süreci, denetim sürecinde önemlilik ve risk, denetim raporları, hileli
finansal raporlama ve denetçilerin sorumluluğu, denetim kanıtları ve prosedürleri, çalışma kağıtları, iç kontrol sistemi, nakit sisteminin denetimi, alacakların denetimi, stokların denetimi, duran varlıkların denetimi,
yabancı kaynakların denetimi, özkaynakların denetimi, gelir tablosunun denetimi ve vaka analizleri.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. METEHAN KÜÇÜKER  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Denetim işlevi, muhasebe mesleği ve bağımsız denetimde meslek ahlakı

2 Genel kabul görmüş denetim standartları

3 Denetim amaçları

4 Denetim süreci

5 Denetim sürecinde önemlilik ve risk

6 Denetim raporları, hileli finansal raporlama ve denetçilerin sorumluluğu

7 Denetim kanıtları ve prosedürleri

8 Denetim kanıtları ve prosedürleri

9 Çalışma kağıtları

10 İç kontrol sistemi

11 Nakit sisteminin denetimi, alacakların denetimi, stokların denetimi

12 Duran varlıkların denetimi, yabancı kaynakların denetimi, özkaynakların denetimi

13  Gelir tablosunun denetimi

14 Denetim alanında Türkiye ve dünyadaki güncel gelişmeler

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Muhasebe denetiminin temel kavramlarını, amaçlarını ve denetim türlerini açıklar.

Ö02 Denetim sürecinde izlenen aşamaları tanımlar ve bu süreci uygulamalı olarak analiz eder.

Ö03 Denetim kanıtlarını değerlendirerek uygun denetim tekniklerini seçer ve uygular.

Ö04 Denetim raporlarının yapısını ve türlerini açıklar; örnek bir denetim raporu hazırlar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 15 15

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 15 15

86 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 2 2 3 5 3 2 2 3 3 2

Ö01 4 2 1 3 5 3 2 2 3 3 2

Ö02 4 2 1 3 4 3 2 2 3 3 2

Ö03 3 1 2 3 4 3 3 2 3 3 2

Ö04 3 1 2 3 5 3 3 2 3 3 3
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UİY404-2022 Stratejik Yönetim

 Kredi  AKTS

3 3 4Stratejik Yönetim

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Hayri ÜLGEN ve Kadri MİRZE,“Stratejik Yönetim”, Arıkan Yayınları, 2007.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

8 UİY404-2022

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Stratejik Yönetim Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
İşletmeleri etkileyen iç ve dış çevre faktörlerini değerleyebilmek, işletmenin çevreye uyumunu sağlamak için gerekli analiz yeteneğini geliştirmek, işletmenin piyasalarda rekabet edebilmek için izleyebileceği
strateji ve politikaları saptayabilmek için gerekli bilgi birikimini öğrencilere aktarmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Öğrencinin iş hayatında stratejik düşünebilmesi ve iyi bir stratejist olabilmesi için, SWOT analizi tekniğini, uygun stratejik seçimlerde bulunabilmeleri için portföy analizi tekniklerini ve kullanabilecekleri stratejileri
öğretmek.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. MERAL ÇALIŞ DUMAN  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Stratejik Yönetime Giriş

2 Strateji ve Benzer Kavramlarla İlişkisi

3 Stratejik Yönetim Sürecinin Aşamaları

4 Çevre Analizi (SWOT)

5 İşletme Analizi

6 Örgütsel Amaç (Amaçlar, Misyon), Ekonomik ve Ekonomik Olmayan Amaçlar

7 Örgütsel Amaç (Amaçlar, Misyon), Ekonomik ve Ekonomik Olmayan Amaçlar

8 Stratejik Fayda ve Portfolyo Analiz Teknikleri

9 Strateji Oluşturma – “Büyüme Stratejileri”

10 Strateji Oluşturma – “Büyüme Stratejileri”

11 Çekilme Stratejileri

12 Fonksiyonel Stratejiler

13 Stratejiyi Uygulama, Strateji ve Organizasyon Yapısı

14 Strateji ve Organizasyon Kültürü

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yönetim ve yönetim sürecini kavrar

Ö02 İşletmelerin çevreleri ile ilişkilerini sentezler.

Ö03 Strateji düzeylerini tanımlar.

Ö04 Stratejik yönetim ve analiz tekniklerini öğrenir

Ö05 Stratejik yönetim sürecini (planlama, yönlendirme ve kontrol) bilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 14 196

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 5 50

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

286 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 10

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 2 3 3 4 5 4 3 3 4 3

Ö01 2 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3

Ö02 2 2 3 4 4 4 4 3 3 3 3

Ö03 5 2 3 4 4 4 4 3 3 3 4

Ö04 3 2 3 4 4 4 4 3 3 3 4

Ö05 3 2 3 4 4 4 4 3 3 3 4
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UİY406-2022 Elektronik Ticaret

 Kredi  AKTS

3 3 4Elektronik Ticaret

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları İnternette Pazarlama - İbrahim KIRCOVA

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

8 UİY406-2022

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Elektronik Ticaret Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Dersin amacı Elektronik Ticaret Uygulamalarının öğrenciler tarafından iş hayatında kullanılabilecek oranda kavranmasını sağlamaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Elektronik Ticaretin Tarihi Gelişimi, İnternet ve Elektronik Ticaretle İlgili Temel Kavramlar, İnternet Üzerinden Pazarlama ve Reklâm, Elektronik Ticaret Uygulamaları, Finansal Yatırım Araçları.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY
YILDIRIM

 Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 E-ticarete giri

2 İnternet altyapısı: İnternet ve WWW teknolojisi

3 Web üzerinde satış: Kâr modelleri ve web kimliği yaratmak

4 Web üzerinde pazarlama

5 Endüstriyel pazarda faaliyetler: verimlilik artışı ve maliyetlerin azaltılması

6 Endüstriyel pazarda faaliyetler: verimlilik artışı ve maliyetlerin azaltılması

7 Sosyal ağlar oluşturma

8 E-iş modelleri

9 Mobil Ticaret

10 E-ticaret çevresi: Yasal, etik ve vergi kuralları

11 Web veri tabanı donanım ve yazılımları

12 E-ticaret yazılımları

13 E-ticaret donanımları

14 Ödeme sistemleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Elektronik ticaret hakkında genel bilgiler ile uygulamalara yatkınlık kazanır.

Ö02 Elektronik pazarlama kavramı tanımlar.

Ö03 Dijital pazarlama ve mobil pazarlama kavramları tanımlar.

Ö04 Sosyal ağlar ve pazarlamanın bütünselleşmesi tartışır.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 4 56

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 5 50

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

146 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3

Ö01 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3

Ö02 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3

Ö03 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3

Ö04 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3

Ö05 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
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UİY408-2020 Alternatif Yabancı Dil II

 Kredi  AKTS

3 3 3Alternatif Yabancı Dil II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları İlgili dil ile ilgili başlangıç seviyesinde kitaplar
Öğrencilerin her dersten önce ilgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notlarına erişimleri bulunmaktadır.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

8 UİY408-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Alternatif Yabancı Dil II Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı; öğrencilere İngilizce dışında, var olan imkânlar ve ihtiyaçlar doğrultusunda belirlenecek ikinci bir yabancı dildeki temel yapıların bilgisini kazandırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anlatım , Soru-Cevap, Tartışma
Dersin İçeriği :
Bu derste ikinci bir yabancı dille ilgili kelime dağarcığı ve dil becerilerini (okuma, yazma, dinleme ve konuşma) geliştirmeye yönelik konu ve egzersizler ele alınmaktadır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Yeliz GEDİK  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Aile Fertleri

2 İyelik Zamirleri

3 Belirsiz Artikeller

4 Sayılar

5 Meslekler

6 Vücudun Kısımları

7 Fiziksel Özellikleri Betimleme

8 Soru Cümleleri Oluşturma

9 Günlük Rutinler

10 Düzensiz Fiiller

11 Ayrılabilir Fiiller

12 Zaman Zarfları

13 Saatler

14 Gereklilik ve Zorunluluk Fiilleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İkinci yabancı dilde kelime dağarcığı edinir.

Ö02 İkinci yabancı dildeki kelime dağarcığını pratik durumlara uygular.

Ö03 İkinci yabancı dildeki temel dilbilgisi kurallarını doğru bir şekilde uygular.

Ö04 İkinci yabancı dilden çeviri yapar.

Ö05 İkinci yabancı dilde yazma becerileri edinir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 15 15

95 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 3 2 5 4 3 3 5 5 3 3 4

Ö01 3 2 5 4 3 3 5 5 3 3 4

Ö02 3 2 5 4 3 3 5 5 3 3 4

Ö03 3 2 5 4 3 3 5 5 3 3 4

Ö04 3 2 5 4 3 3 5 5 3 3 4

Ö05 3 2 5 4 3 3 5 5 3 3 4
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UİY410-2022 Enerji Yönetimi

 Kredi  AKTS

3 3 4Enerji Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Öğretim elemanı makaleleri ve ders notları, Enerji Yönetimi, Hasan Hüseyin Öztürk , Durmuş Kaya. Sanayide Enerji Yönetimi ve Enerji Verimliliği, Uygulamalı Örneklerle,
Prof. Dr. Durmuş Kaya,Prof. Dr. H. Hüseyin Öztürk
Öğretim elemanı makaleleri ve ders notları, Enerji Yönetimi, Hasan Hüseyin Öztürk , Durmuş Kaya. Sanayide Enerji Yönetimi ve Enerji Verimliliği, Uygulamalı Örneklerle,
Prof. Dr. Durmuş Kaya,Prof. Dr. H. Hüseyin Öztürk

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

8 UİY410-2022

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi
Enerji Yönetimi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

30
20

20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 30

Dersin Amacı :
Etkin bir enerji yönetimi, maliyetleri azaltırken, işletme performansını artırmak için büyük bir fırsat sunmaktadır. Bu nedenle bu ders; İşletmelerde Enerji Yönetimi ile ilgili temel bilgilerin aktarılması, yeni
teknolojilerin uygulanma sürecinden başlayarak, enerjinin işletmelerde ve sanayilerde maliyet açısından önemi ve enerji yönetim sürecinin oluşturulması gibi konularda öğrencilere yardımcı olabilecek çeşitli bilgi
ve becerilerin kazandırılmasını amaçlamaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Bu ders, enerji endüstrisinin temelleri, enerji endüstrisindeki yapısal ve stratejik değişimlerin sanayileri ve işletmelerin yatırım kararlarını nasıl etkilediğini, enerji ürünlerinin uluslararası sermaye piyasalarındaki
kendine has dinamikleri, finansallaşmaları, sürdürülebilir enerji ve sürdürülebilir enerjinin finansal karar almadaki etkisi, yenilenebilir enerji ve karbon finansı, işletmelerde enerji yönetimi, enerji tüketimi, enerji
tasarrufu, enerji etüdü, enerji verimliliği ve enerji optimizasyonunu sunar.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOĞLU

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOĞLU  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Enerjinin tanımı ve temel kavramlar

2 Enerji çeşitleri, enerji kaynakları ve kullanım alanları

3 Türkiye’nin ve Dünyanın Genel Enerji Durumu

4 Enerji Verimliliği

5 Enerji Yönetimine giriş

6 Enerji yönetim sürecinin oluşturulması

7 ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi

8 Enerjinin sanayilerde ve işletmelerde maliyet açısından önemi ve enerji maliyetleri

9 Enerji tasarrufunda etkin stratejiler

10 Enerji Tasarrufu Etüt Yöntemleri, Enerji Muhasebesi

11 Sürdürülebilir enerji ve sürdürülebilir enerjinin finansal karar almadaki etkisi

12 Enerji yönetiminde çevresel faktörler

13 Enerji yönetimine politik bakış açısı

14 Enerji yönetiminde ekonomik analiz yöntemleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Alınacak iş kararlarında mevcut hükümet politikaların etkilerini bilir.

Ö02 Enerji, türleri ve kaynakları hakkında temel bilgi ve kavramları öğrenir.

Ö03 Sürdürülebilir enerji ve sürdürülebilir enerjinin finansal karar almadaki etkisini öğrenir ve uygular.

Ö04 İşletmelerde enerji yönetimi,  enerji verimliliği ve enerji optimizasyonunu kavrar.

Ö05 İş süreçlerinin çevresel etkilerini öğrenir.

Ö06 İşletmelerde enerji tüketimi ve enerji tasarrufu konularını öğrenir.

Ö07 Uluslararası enerji kaynakları ve durumları hakkında bilgi sahibi olur.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 0 0 0

 Ödevler 3 10 30

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 1 20 20

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30 30

142 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5

Ö01 4 5 4 3 4 5 5 5 5 4 5

Ö02 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5

Ö03 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5

Ö04 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5

Ö05 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5

Ö06 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5

Ö07 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5
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UİY456-2020 Türk Vergi Sistemi

 Kredi  AKTS

3 3 4Türk Vergi Sistemi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları TÜRK VERGİ KANUNU
Öğretim elemanı notları
VERGİ HUKUKU , PROF.DR. ATEŞ OKTAR

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

8 UİY456-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Türk Vergi Sistemi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Vergi ve hukuka ilişkin temel kavramları öğrenme, vergi hukukunun hukuk sistemi içindeki yerini kavrayabilme, vergileme sürecini , vergi borcunu oluşturan ve ortadan kaldıran sebepleri açıklayabilme , bilanço
kalemlerinin değerlemesini ve bilançoda yer alan amortismana tabi iktisadi kıymetlerin amortismanlarını hesaplayabilme , vergiye ilişkin suç ve cezalar ile bunlara ilişkin yargılama süreci hakkında bilgi edinme.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Vergi ve vergi hukuku kavramı , vergi hukukunun hukuk sistemi içindeki yeri Vergi hukukunun kaynakları Vergi kanunlarının yer , zaman ve anlam bakımından uygulanması, vergilendirme yetkisi Vergilendirmeye
ilişkin temel kavramlar Vergi Ehliyeti, Temsil, Özel Sözleşmeler ve Yasak faaliyetler , Vergilendirme İşlemleri Vergi Borcunu Sona Erdiren Nedenler , Vergi Hukukunda Süreler Mükellefin Ödevleri Değerleme -
Amortisman Vergi İdaresinin Teşkilat Yapısı , Vergi Denetim Müesseseleri

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Öğr. Gör. Mübeyna DOĞAN  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İlgili kaynaklarVergi ve vergi hukuku kavramı , vergi hukukunun hukuk sistemi içindeki yeri

2 İlgili kaynaklarVergi hukukunun kaynakları

3 İlgili kaynaklarVergi kanunlarının yer , zaman ve anlam bakımından uygulanması, vergilendirme yetkisi

4 İlgili kaynaklarVergilendirmeye ilişkin temel kavramlar

5 İlgili kaynaklarVergi Ehliyeti, Temsil, Özel Sözleşmeler ve Yasak faaliyetler , Vergilendirme İşlemleri

6 İlgili kaynaklarVergi Borcunu Sona Erdiren Nedenler , Vergi Hukukunda Süreler

7 İlgili kaynaklarMükellefin Ödevleri

8 Ara sınav

9 İlgili kaynaklarVergi İdaresinin Teşkilat Yapısı , Vergi Denetim Müesseseleri , Bilgi Edinme

10 İlgili kaynaklarVergi Suç Ve Cezaları

11 İlgili kaynaklarBaşlıca Vergi Suç ve Cezaları

12 İlgili kaynaklarCezaların Sona Ermesi, Cezaları Azaltan Sebepler

13 İlgili kaynaklarVergi Uyuşmazlıklarının İdari Çözüm Yolları

14 Yarıyıl sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Vergi Hukukun Temel Kavramlarını Öğrenir.

Ö02 Vergileme süreci, Vergi Borcunu doğuran ve Ortadan Kaldıran Sebeplerini Kavrar.

Ö03 Vergi suç ve cezalarını Öğrenir.

Ö04 Türk Vergi Yargısını bilir.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 14 14

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04

 Tüm 4 4 4 4
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UİY470-2022 Tedarik Zinciri Yönetimi

 Kredi  AKTS

3 3 4Tedarik Zinciri Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Tedarik Zinciri Yönetimi- M. Hakan Keskin
TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ Strayeji, Planlama ve Operasyon -Peter Meindl

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

8 UİY470-2022

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Tedarik Zinciri Yönetimi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 70

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 30

Dersin Amacı :
Yeni birer işletmecilik disiplini olarak gelişen lojistik ve tedarik zinciri kavramlarını, önemini ve bunlara ait temel sorun/karar alanlarını ele almak ve incelemek.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Lojistik ve tedarik zinciri yönetimi ile ilgili temel kavramlar, bunlar arasındaki benzerlik ve farklılıklar.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi AYŞE ERSOY
YILDIRIM

 Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Lojistik kavramı ve önemi; lojistik konuları: malzeme, yedek parça, mamul, işgücü ve bilgi lojistiği;
lojistik ile ilgili temel kavramlar.

2 Lojistik alanları: tedarik, üretim ve dağıtım lojistiği, bu alanlar arasındaki ilişkiler.

3 Lojistiğin işletme organizasyonu içindeki yeri; lojistik organizasyon şekilleri; temel lojistik faaliyetler;
lojistiğin genel amaçları (doğruları).

4
Lojistik sistem tanımı, lojistik sistemlerin sınıflandırılması ve mukayesesi, lojistik sistemin amaçları.

5 Lojistik yönetimi, tedarik zinciri ve tedarik zinciri yönetimi tanımları, lojistik, tedarik zinciri ve tedarik
zinciri yönetimi arasındaki benzerlik ve farklılıklar.

6 Tedarik zinciri türleri; tedarik zincirinde kamçı etkisi: önemi, nedenleri, sonuçları ve kamçı etkisine
karşı alınabilecek önlemler.

7 Tedarik zincirinde ortaya çıkan maliyetler; depo yönetimi kavramı: depo türleri, amaçlar, kuruluş
yeri tercihleri; elleçleme ve paketleme işlemleri.

8 Arasınav

9 Tedarik lojistiği ve yönetimi; tedarik stratejileri, tedarikçilerle ilişkiler ve tedarikçi seçimi, tedarikte
zaman ve kalitenin önemi.

10 Üretim lojistiği ve yönetimi: Etki eden faktörler; kapsamı; MRP ve MRP II; OPT, Kanban; JIT-
Production.

11 Dağıtım lojistiği ve yönetimi: kapsamı, dağıtım kanalları; dağıtım şebekesinin yönetimi; kuruluş yeri
sorunu; ürün ve yedek parça transport problemleri; rota plânlaması.

12 Tedarik zinciri yönetiminde bilgi yönetiminin rolü ve önemi.

13 Tedarik zinciri yönetiminde dış kaynak kullanımı: 3PL ve 4PL kavramları.

14 Tedarik zinciri performansının değerlendirilmesi: kullanılan performans ölçütleri.

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler - Lojistik ve tedarik zinciri yönetimi ile ilişkili kavramları, - Lojistik ve tedarik zinciri türlerini ve - Lojistik ve tedarik zincirlerinin nasıl başarı ile yönetileceğini öğrenir.

Ö02 Lojistik ve tedarik zinciri yönetimi ile ilişkili kavramları tanımlar

Ö03 Lojistik ve tedarik zinciri türlerini tanımlar.

Ö04 Lojistik ve tedarik zincirlerinin nasıl başarı ile yönetileceği bilir.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 4 40

 Ödevler 5 5 25

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 2 2

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 2 2

111 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 1 1 1 2 2 1 2 3 3 3 3

Ö01 1 1 1 2 2 1 2 3 3 3 3

Ö02 1 1 1 2 2 1 2 3 3 3 3

Ö03 1 1 1 2 2 1 2 3 3 3 3

Ö04 1 1 1 2 2 1 2 3 3 3 3

Ö05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1


