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UİY301-2022 Yöneylem Araştırması I

 Kredi  AKTS

3 3 4Yöneylem Araştırması I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy A. Taha, Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk, Ekin Basım Yayın Yöneylem Araştırması ve İşletmecilik Uygulamaları,
Mehpare Timor, 2001. ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim Üyesi.
Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy A. Taha, Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk, Ekin Basım Yayın Yöneylem Araştırması ve İşletmecilik Uygulamaları,
Mehpare Timor, 2001. ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim Üyesi.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 UİY301-2022

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Yöneylem Araştırması I Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

20
20

20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 40

Dersin Amacı :
Yöneylem Araştırmasındaki modelleme ve optimizasyon kavramının, genel metodolojilerin ve çözüm prosedürlerinin öğretilmesi ve bu bilgiler kullanılarak işletmelerin ve yönetimin politika ve faaliyetlerinin bilimsel
olarak tespit edilmesinin sağlanmasıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Bu ders, yöneylem araştırması ile ilgili temel kavramlar, doğrusal programlama, grafik çözüm yöntemi, hedef ve tamsayılı programlama, grafik ve kesme düzlemi, dal-sınır ve dal-kesme algoritması, ağ akış
problemleri ve gezgin satıcı ve postacı problemlerini ve işletme uygulamalarını sunar.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOGLU
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikAram
a/view/viewAuthorArticle.jsp
eda.fendoglu@ozal.edu.tr

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOGLU
https://akademik.yok.gov.tr/Akadem
ikArama/view/viewAuthorArticle.jsp
eda.fendoglu@ozal.edu.tr

 Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

Yöneylem araştırması ile ilgili temel tanımlar ve kavramlar

2 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

Doğrusal Programlamaya Giriş

3 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

Doğrusal Programlama Matematiksel Modelleme

4 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

Doğrusal Programlama Matematiksel Modelleme

5 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

Grafik Çözüm Yöntemi (maximizasyon)

6 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

Grafik Çözüm Yöntemi (minimizasyon)

7 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

Doğrusal Programlama İşletme Uygulamaları

8 Ara Sınav

9 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

Tam Sayılı Programlama

10 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

Tam Sayılı Programlama (Dal-Sınır Algoritması)

11 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Tam Sayılı Programlama (0-1Tamsayılı Programlama)

12 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

Ağ ve Akış Problemleri

13 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Gezgin Satıcı ve Postacı Problemleri

14 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım Yayın

İşletme Uygulamaları

15 Final sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yöneylem Araştırması I temel kavramları ve programları tanır.

Ö02 Optimizasyon problemleri için doğrusal programlama modelleri kurar.

Ö03 Lineer programlama modellerini grafik, cebirsel ve Simplex yöntemleri ile çözer.
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Ö04 Grafik yöntem kullanarak duyarlılık analizi yapabilir ve sonuçlarını yorumlar.

Ö05 Primal-dual problemler arasındaki ilişkiyi tanımlar, bu ilişkiden yararlanarak doğrusal programların optimal çözümünü elde edebilir ve duyarlılık analizi yapar.

Ö06 Kesikli ve sürekli doğrusal programlama modellerini çözer, çözüme ilişkin çıktıları yorumlar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 1 20 20

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 6 2 12

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 40 40

162 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5

Ö01 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

Ö02 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

Ö03 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5

Ö04 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5

Ö05 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5

Ö06 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5
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UİY303-2020 Üretim Yönetimi I

 Kredi  AKTS

3 3 4Üretim Yönetimi I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Sevinç Üreten, Üretim-İşlemler Yönetimi, 5. b., Gazi Kitabevi, 2006.
Öğretim elemanı notları
Bülent Kobu, Üretim Yönetimi, 15. b., Beta Basım Yayın, 2010.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 UİY303-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Üretim Yönetimi I Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

30

70

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Üretim yönetimi alanındaki temel kavramları ve başlıca karar konularını ortaya koymak, uygun çözüm aralıklarını göstermek; Üretim/ işlemler yönetimindeki başıca yöntem ve araçları tanıtmak ve uygulamak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Üretim kavramları, üretim ekonomisi-üretim yönetimi ilişkileri, üretim yönetiminin temel amaçları ve uğraş alanları, uzun ve orta dönemli üretim planlaması, uzun ve orta vadeli başlıca karar konuları.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Ersoy Yıldırım  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Kobu (2010), 3-28Üretim kavramları;üretim ekonomisi ile üretim yönetimi arasındaki ilişkiler; üretim yönetiminin
amaçları, başlıca ilgi ve uğraş alanları.

2 Ders notları, 21-26Üretim faktörleri sistemi; üretim sistemi; mal ve hizmet üretimindeki üretim sistemi örnekleri.

3 Ders notları, 26-42Üretim planlaması; uzun, orta ve kısa dönemli karar problemleri; stratejik tasarım problemleri.

4 Kobu (2010), 31-51Üretim sisteminin tasarımı; üretim sistemlerine tipolojik bakış; sürekli ve kesikli üretim sistemleri;
esnek üretim sistemleri; yalın üretim sistemi.

5 Kobu (2010), 161-185Kuruluş yeri seçimi; fabrika içi yerleşim düzeni.

6 Kobu (2010), 229-258Lojistik düzeninin kurulması ve işletilmesiyle ilgili kararlar; tedarik ve üretim lojistiğindeki çağdaş
gelişmeler; MRP, MRP II; JIT, Kanban vs.

7 Kobu (2010), 263-296Tesis kapasitesi, kapasite türleri ve kapasiteye etki eden faktörler; malzeme ihtiyaç planlaması-
kapasite planlaması ilişkileri.

8 Ara sınav

9 Ders notları, 116-120
Uzun-orta ve kısa dönemli üretim planları arasındaki ilişkiler; Toplam üretim plânı-ana üretim plânı
ilişkileri-kısa dönemli üretim programı; üretimde hazırlık çalışmaları ve rasyonelleştirme önlemleri.

10 Ders notları, 120-122Kısa dönemli operasyon planlamasındaki başlıca karar konuları; Üretim/işlemler yönetiminde
darboğaz faktörü, sebepleri ve sonuçları.

11 Ders notları, 90-100İşgücü ve makine kapasitelerinin belirlenmesi ve uyumlaştırılması; operasyon-işlem kapasitesi;
Malzeme satınalma talimatları-Net malzeme ihtiyacının tespiti.

12 Ders notları, 122-124Optimal üretim programının belirlenmesindeki olası senaryolar ve kullanılan kriterler; Doğrusal
programlama modeli ve uygulamaları.

13 Kobu (2010), 471-478Sıralama problemi ve sıralama kriterleri; Kuyruk sorunu- Hat dengeleme problemi.

14 Yarıyıl sonu sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Üretim yönetimindeki klâsik ve neo-klasik karar konuları ile çözüm alternatiflerini tanımak ve yorumlar.

Ö02 Üretimle ilgili kavramlarını tanımlar

Ö03 Üretimin işletmedeki işlevi, üretim sistemi, üretim faktörleri sistemlerinin bilir.

Ö04 Atama, iş yükleme, doğrusal programlama yöntemler ile üretim ile ilgili optimum kararları bilir.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 14 14

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04 P05

 Tüm 4 4 4 4 4
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UİY305-2020 Tüketici Davranışı

 Kredi  AKTS

3 3 4Tüketici Davranışı

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Consumer Behavior: Buying, Having, and Being - Michael R. Solomon
Öğretim elemanı notları
Consumer Behavior: Buying, Having, and Being - Michael R. Solomon

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 UİY305-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Tüketici Davranışı Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Müşteri davranışı ve pazarlamadaki rolü ile ilgili temel konular hakkında bilgi vermek.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Tüketici Davranışına Giriş, Dış Faktörler, İç Faktörler, Tüketicinin Karar Verme Süreci, Endüstriyel Tüketici Davranışı

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Ersoy Yıldırım  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ders kitabı sy. 3-34Tüketici davranışına giriş.

2 Ders kitabı sy. 35-60Algılama

3 Ders kitabı sy. 61-88Öğrenme ve hafıza

4 Ders kitabı sy. 89-136Motivasyon, değerler ve ilgilenim

5 Ders kitabı sy. 137-207Tutumlar

6 Ders kitabı sy. 207-239Kişilik

7 Ders kitabı sy. 257-298Tüketici karar süreci

8 Ara sınav

9 Ders kitabı sy. 299-348Alışveriş, satın alma, satın alma sonrası değerlendirme

10 Ders kitabı sy. 349-387Referans grupları ve fikir önderleri

11 Ders kitabı sy. 389-401Aile ve hane halkı karar verme süreçleri

12 Ders kitabı sy. 557-599Yaşam tarzları

13 Ders kitabı sy. 427-455Gelir ve sosyal sınıflar

14 Yarıyıl sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Tüketici davranışı ile ilgili konulara ilişkin yönetsel bir bakış açısı kazanır.

Ö02 Tüketici davranışının alt boyutları inceler.

Ö03 Farklı tüketici profilleri analiz eder.

Ö04 Tüketici karar alma süreçleri inceler.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 14 14

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04 P05

 Tüm 4 4 4 4 4
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UİY307-2020 Şirketler Muhasebesi

 Kredi  AKTS

3 3 4Şirketler Muhasebesi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Şirketler Muhasebesi - Prof.Dr.Yurdakul Çaldağ
Öğretim elemanı notları

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 UİY307-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Şirketler Muhasebesi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

50

50

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu ders şahıs ve sermaye şirketlerinin kuruluş işlemlerini, sermaye artırımı ve azaltılmasını, kâr veya zararın dağıtımını, şirket tasfiyesi ve birleşmesi konularını öğretmeyi amaçlamaktadır
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
?Düz Anlatım ? ?
Dersin İçeriği :
Şirket Kavramı ve Türleri/Şahıs Şirketleri, Özellikleri ve Muhasebe Kayıtları / Sermaye Şirketleri: Sermaye Şirketi Kurmak, Sermaye Değişikliklerini Kaydetmek, Kar Zarar Dağıtımı / Kooperatifler: Kuruluş İşlemleri
ve Muhasebe Kayıtları

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Özge ÖZKAN  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İlgili kaynaklarŞirket Kavramı ve Türleri- Ticaret Şirketlerinın Sınıflandırılması

2 İlgili kaynaklarŞahıs ve Sermaye Şirketlerinin Karşılaştırılması

3 İlgili kaynaklarKollektif Şirketlerin Kuruluş İşlemleri

4 İlgili kaynaklarKollektif Şirketlerde Sermaye Artırım ve Azaltımı

5 İlgili kaynaklarKollektif Şirketlerde Kâr ve Zarar Dağıtımı

6 İlgili kaynaklarKomandit Şirketler

7 İlgili kaynaklarAnonim Şirketlerde Kuruluş İşlemleri

8 Ara sınav

9 İlgili kaynaklarAnonim Şirketlerde Sermaye Değişiklikleri

10 İlgili kaynaklarAnonim Şirketlerde Kâr ve Zarar Dağıtımı

11 İlgili kaynaklarLimited Şirketler

12 İlgili kaynaklarLimited Şirketler

13 İlgili kaynaklarŞirketlerde Tasfiye

14 Yarıyıl sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Şirketlerin kuruluş işlemlerini yapar.

Ö02 Kar ve zarar dağıtımını hesaplar.

Ö03 Sermaye arttırımı ve azaltılması kayıtlarını yapar.

Ö04 Şirket Kavramı ve Türleri- Ticaret Şirketlerinın Sınıflandırır.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 14 14

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 14 14

112 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04

 Tüm 4 4 4 4
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UİY309-2021 Mali Tablolar Analizi

 Kredi  AKTS

3 3 4Mali Tablolar Analizi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları SAVCI Mustafa (2013),Mali Tablolar Analizi,Murathan Yayınevi,Trabzon, ÇABUK A.,LAZOL İ.(2014) , Mali Tablolar Analizi,,Ekin Basım Yayın Dağıtım,Bursa ELMAS
B.,ARDIÇ M.(2018) , Mali Tablolar Analizi,,Ekin Basım Yayın Dağıtım,Bursa

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 UİY309-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Mali Tablolar Analizi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

20  Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Muhasebe bilgi sisteminin çıktıları olan ve bilgi kullanıcılarına özellikle planlama, karar alma ve kontrol aşamalarında finansal bilgi ihtiyacını karşılayan finansal tablolar ve söz konusu tabloların analizinde kullanılan
tekniklerle öğrencilere bir işletmenin finansal durumunu analiz etme becerisi kazandırmayı amaçlamaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Mali Tabloların Gelişimi, İşletmenin Çevresini Bilgilendirme Sorumluluğu ve Finansal Tablo Kullanıcıları, Mali Tablo Türleri ve Yapıları, Bilânço Analizi, Gelir Tablosu Analizi, Analiz Teknikleri: Karşılaştırmalı Tablolar
Analizi (Yatay Analiz), Analiz Teknikleri: Yüzde Yöntemiyle Analiz (Dikey Analiz) , Eğilim Yüzdeleri Yöntemiyle Analiz (Trend Analizi), Finansal Tabloların Enflasyona göre organize edilmesi, Fon Akım Tablosu
Analizi, Nakit Akım Tablosu Analizi, Net Çalışma Sermayesi Değişim Tablosu Analizi, Öz kaynaklar Değişim Tablosu Analizi, Kâr Dağıtım Tablosu Analizi konuları irdelenmesi.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. AHMET ŞİT  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Mali tabloların tanımı,nitelikleri,kullanıcılara sunduğu bilgiler ve özellikleri

2
Mali analizin tanımıve amaçları,finansal analiz sonuçlarından yararlanan guruplar,Mali analiz türleri

3 Mali analizi etkileyen faktörler,Mali başarısızlık nedenleri,temel mali tablolar

4 Temel mali tablolar

5 Ek mali tablolar

6 Ek mali tablolar (devam)

7 Mali analiz teknikleri

8 Mali analiz teknikleri (devam)

9 Mali analiz teknikleri (devam)

10 Mali analiz teknikleri (devam)

11 Mali analiz teknikleri (devam)

12 Finansal planlama,Finansal planlama yötemleri

13 Finansal planlama,Finansal planlama yötemleri (devam)

14 Genel tekrar

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Mali tablolar hakkında bilgi verir

Ö02 Mali analizin tanımı, amaçları ve taraflarını bilir

Ö03 Mali analizin türlerini açıklar

Ö04 Mali başarısızlık nedenlerini söyler

Ö05 Temel mali tabloları düzenler ve mali analiz açısından önemini açıklar

Ö06 Ek mali tabloları tanır

Ö07 Mali analiz tekniklerini uygular ve yorumlar

Ö08 Finansal planlama,Finansal planlama yötemlerini öğrenir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 8 8

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 12 12

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07

 Tüm 5 5 5 5 5 5 5
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UİY351-2020 Türk Vergi Hukuku

 Kredi  AKTS

3 3 4Türk Vergi Hukuku

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları TÜRK VERGİ KANUNU
Öğretim elemanı notları
VERGİ HUKUKU , PROF.DR. ATEŞ OKTAR

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 UİY351-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Türk Vergi Hukuku Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Vergi ve hukuka ilişkin temel kavramları öğrenme, vergi hukukunun hukuk sistemi içindeki yerini kavrayabilme, vergileme sürecini , vergi borcunu oluşturan ve ortadan kaldıran sebepleri açıklayabilme , bilanço
kalemlerinin değerlemesini ve bilançoda yer alan amortismana tabi iktisadi kıymetlerin amortismanlarını hesaplayabilme , vergiye ilişkin suç ve cezalar ile bunlara ilişkin yargılama süreci hakkında bilgi edinme.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Vergi ve vergi hukuku kavramı , vergi hukukunun hukuk sistemi içindeki yeri Vergi hukukunun kaynakları Vergi kanunlarının yer , zaman ve anlam bakımından uygulanması, vergilendirme yetkisi Vergilendirmeye
ilişkin temel kavramlar Vergi Ehliyeti, Temsil, Özel Sözleşmeler ve Yasak faaliyetler , Vergilendirme İşlemleri Vergi Borcunu Sona Erdiren Nedenler , Vergi Hukukunda Süreler Mükellefin Ödevleri Değerleme -
Amortisman Vergi İdaresinin Teşkilat Yapısı , Vergi Denetim Müesseseleri

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi MEHMET TAŞ  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İlgili kaynaklarVergi ve vergi hukuku kavramı , vergi hukukunun hukuk sistemi içindeki yeri

2 İlgili kaynaklarVergi hukukunun kaynakları

3 İlgili kaynaklarVergi kanunlarının yer , zaman ve anlam bakımından uygulanması, vergilendirme yetkisi

4 İlgili kaynaklarVergilendirmeye ilişkin temel kavramlar

5 İlgili kaynaklarVergi Ehliyeti, Temsil, Özel Sözleşmeler ve Yasak faaliyetler , Vergilendirme İşlemleri

6 İlgili kaynaklarVergi Borcunu Sona Erdiren Nedenler , Vergi Hukukunda Süreler

7 İlgili kaynaklarMükellefin Ödevleri

8 Ara sınav

9 İlgili kaynaklarVergi İdaresinin Teşkilat Yapısı , Vergi Denetim Müesseseleri , Bilgi Edinme

10 İlgili kaynaklarVergi Suç Ve Cezaları

11 İlgili kaynaklarBaşlıca Vergi Suç ve Cezaları

12 İlgili kaynaklarCezaların Sona Ermesi, Cezaları Azaltan Sebepler

13 İlgili kaynaklarVergi Uyuşmazlıklarının İdari Çözüm Yolları

14 Yarıyıl sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Vergi Hukukun Temel Kavramlarını tanımlar

Ö02 Vergileme süreci, Vergi Borcunu doğuran ve Ortadan Kaldıran Sebeplerini Kavrar.

Ö03 Vergi suç ve cezalarını bilir.

Ö04 Türk Vergi Yargısını tanımlar.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 14 14

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04

 Tüm 4 4 4 4
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UİY353-2020 Uluslararası İktisat

 Kredi  AKTS

3 3 4Uluslararası İktisat

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Seyidoğlu, H. (2007) Uluslararası İktisat: Teori, Politika ve Uygulama, 16. Baskı, İstanbul: Güzem Can Yayınları.
Öğretim elemanı notları
Salvatore, D. (2013) International Economics, 11th ed., New Jersey: John Wiley & Sons

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 UİY353-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Uluslararası İktisat Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

30

70

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu ders uluslararası mal ve faktör mobilitesi teorilerini ve uygulamalarını anlatmayı hedeflemektedir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Uluslararası ticaret ve finans teorileri ve ampirik uygulamalar.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Yok  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Salvatore (2010), IntroductionGiriş: Uluslararası Ticaret ve dünya ticareti ile ilgili bazı gözlemler, istatistikler

2 Salvatore (2010), Bölüm 2Temel Uluslararası ticaret teorileri: Mutlak üstünlükler ve karşılaştırmalı üstünlükler teorileri

3 Salvatore (2010), bölüm 3Standart ticaret teorisi

4 Salvatore (2010), bölüm 4Talep, Arz, Teklif eğrileri ve Dış Ticaret Hadleri

5 Salvatore (2010), bölüm 5Faktör donatımı teorisi, H-O modeli ve Ampirik çalışmalar

6 Salvatore (2010), bölüm6Ölçek ekonomileri,Aksak rekabet ve Yeni ticaret teorileri

7 Salvatore (2010), bölüm 7Büyüme ve Uluslararası Ticaret

8 Ara sınav

9 Salvatore Ch. 8,Ticaret Politikaları: Tarifeler

10 Salvatore Ch. 9Tarife Dışı Ticaret Politikaları ve Yeni Korumacılık

11 Ravenhill Ch. 5DTÖ ve Uluslararası Hizmet Ticareti, Ekonomik Entegrasyonlar ve AB

12 Salvatore Ch. 11Uluslararası Ticaret ve Kalkınma

13 Salvatore Ch. 12.Uluslararası Kaynak Hareketleri ve Çok-uluslu Şirketler

14 Yarıyıl sonu sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Uluslararası ticarete ilişkin temel kavramları tanımlar

Ö02 Ekonomik analiz yapabilme becerisi kazanır.

Ö03 Öğrenciler mikro modelleri uluslararası ticarete uygulama becerisi kazanır

Ö04 Öğrenciler ticaret politikaları arasında temel karşılaştırmalar yapar.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 14 14

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04

 Tüm 4 4 4 4
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UİY359-2020 Para ve Banka

 Kredi  AKTS

3 3 4Para ve Banka

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları YTNK TV videoları ve Ders Sunumları

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

5 UİY359-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi
Para ve Banka Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Kariyer Planlama dersinin amacı, öğrencilerin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders kapsamında; bu kavramlar hakkında
farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite hayatları boyunca kariyerleri hakkında destek alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanıtılacak, Yetenek Kapısı kullanımı ve nasıl yararlanacağı gösterilecek ve
farklı sektörlerde çalışma hayatı ile tanışma fırsatı sunulacaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Kariyer Planlama dersinin, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından oluşturulan taslak çerçevesinde, her hafta için hazırlanmış video ve etkinlikler ile üniversite öğretim üyeleri, sektör profesyonelleri,
sivil toplum kuruluşları ve uluslararası örgütlerden davet edilecek misafir eğiticilerle işlenmesi önerilmektedir. Ders kapsamına dâhil edilecek destekleyici faaliyetler öğrencileri profesyonel başvurularda kullanılan
yöntem ve araçlar konusunda bilgilendirecek ve bunları en etkin şekilde kullanabilme becerisini kazandıracak şekilde tasarlanmış olup uygulamalı etkinlikler ile desteklenmiştir. Kariyer merkezleri, öğrencilerin
becerilerini geliştirmelerine destek olacak deneyim imkânları sunan faaliyetler ile dersi uygulamalı olarak takip edecektir. Dersin yapısına ve içeriklere dair önerilen program aşağıda sunulmuştur. Söz konusu
program üniversitelerin ve dersi alacak öğrencilerin kayıtlı olduğu bölümlerin özelliklerine göre farklılıklar gösterebilir.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Öğr. Gör. Yunus Polat
Öğr. Gör. Dr. Atilla ünlü

 Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 *Kariyerime ilkadım
videosu*KariyerMerkezifaaliyetleritanıtımvideosu

KARİYERYOLCULUĞUNBAŞLADIİLK DURAK:KARİYERMERKEZİ

2 *Bunları biliyormusunuz?Zekâ ve kişilikvideosuBUNLARIBİLİYORMUSUNUZ? -ZEKÂ VE KİŞİLİK

3 *Bunları biliyormusunuz?KişiselözelliklervideosuBUNLARIBİLİYORMUSUNUZ? -KİŞİSELÖZELLİKLER

4 *İnce becerilerve teknikbecerilervideosuKARİYER YOLUNDAFARKYARATMANINANAHTARI:BECERİLER

5 *Sizce kariyernedir? Pekiaslında nedir?Videosu.KARİYERNEDİR?

6 *Kariyerimekatkısağlayacakfaaliyetlervideosu*Geç
mişimeNotlar

KARİYERİMENASILHAZIRLANIRIM?

7 *Yeşilayvideosu(röportaj vekurumfaaliyetleri)
*Kızılayvideosu(röportaj vekurumfaaliyetleri)

SEKTÖRGÜNLERİ- SİVİLTOPLUMKURULUŞLARIULUSAL

8 *YeryüzüDoktorları(röportaj vekurumfaaliyetleri)
*BirleşmişMilletler(röportaj vekurumfaaliyetleri)

SECTORDAYS- CIVILSEKTÖRGÜNLERİ- SİVİLTOPLUMKURULUŞLARIULUSLARARASI

9 *Kamusektöründestajyerlerdenve
farklıkademelerdeçalışanlardankariyerhikayeler

SEKTÖRGÜNLERİ KAMUSEKTÖRÜ

10 *Özel sektördestajyerlerdenve
farklıkademelerdeçalışanlardankariyerhikâyeler

SEKTÖRGÜNLERİ- ÖZELSEKTÖR

11 Akademide farklı kademelerde çalışanlardankariyer
hikâyeleri

SEKTÖRGÜNLERİ AKADEMİ

12 GirişimcilikhikâyeleriSEKTÖRGÜNLERİ GİRİŞİMCİLİK

13 YETENEK KAPISI İLEİLKÖZGEÇMİŞİMİYAZIYORUM

14 DERSDEĞERLEMESİ

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Bilir.

Ö02 Öğrencinin öz farkındalığı artar.

Ö03 Kariyer Seçeneklerinin Keşfeder.

Ö04 İnce Becerileri Gelişir.

Ö05 Kariyer Planlamasına Katkı Sağlamak için Yapılabilecek Faaliyetleri Keşfeder.

Ö06 Uluslararası Değişim Programlarını Bilir.

Ö07 Yetenek Kapısı yazılımını bilir ve etkin kullanır.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 0 %0

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 4 %25

 Devam 14 %75

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %0

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 1 14

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 4 3 12

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 0 0 0

 Uygulama 2 3 6

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 0 0

46 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 2

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10

 Tüm 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Ö01 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Ö02 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Ö03 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Ö04 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Ö05 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Ö06 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Ö07 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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UİY302-2020 Üretim Yönetimi II

 Kredi  AKTS

3 3 4Üretim Yönetimi II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Sevinç Üreten, Üretim-İşlemler Yönetimi, 5. b., Gazi Kitabevi, 2006.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 UİY302-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Üretim Yönetimi II Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

30

70

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Üretim yönetimi alanındaki temel kavramları ve başlıca karar konularını ortaya koymak, uygun çözüm aralıklarını göstermek; Üretim/ işlemler yönetimindeki başıca yöntem ve araçları tanıtmak ve uygulamak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Üretim kavramları, üretim ekonomisi-üretim yönetimi ilişkileri, üretim yönetiminin temel amaçları ve uğraş alanları, uzun ve orta dönemli üretim planlaması, uzun ve orta vadeli başlıca karar konuları.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Erdinç Koç
erdinc.koc@ozal.edu.tr

 Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Üretim kavramları; üretim ekonomisi ile üretim yönetimi arasındaki ilişkiler; üretim yönetiminin
amaçları, başlıca ilgi ve uğraş alanları.

2 Üretim faktörleri sistemi; üretim sistemi; mal ve hizmet üretimindeki üretim sistemi örnekleri.

3 Üretim planlaması; uzun, orta ve kısa dönemli karar problemleri; stratejik tasarım problemleri.

4 Üretim sisteminin tasarımı; üretim sistemlerine tipolojik bakış; sürekli ve kesikli üretim sistemleri;
esnek üretim sistemleri; yalın üretim sistemi.

5 Kuruluş yeri seçimi; fabrika içi yerleşim düzeni.

6 Lojistik düzeninin kurulması ve işletilmesiyle ilgili kararlar; tedarik ve üretim lojistiğindeki çağdaş
gelişmeler; MRP, MRP II; JIT, Kanban vs.

7 Tesis kapasitesi, kapasite türleri ve kapasiteye etki eden faktörler; malzeme ihtiyaç planlaması-
kapasite planlaması ilişkileri.

8 Ara sınav

9
Uzun-orta ve kısa dönemli üretim planları arasındaki ilişkiler; Toplam üretim plânı-ana üretim plânı
ilişkileri-kısa dönemli üretim programı; üretimde hazırlık çalışmaları ve rasyonelleştirme önlemleri.

10 Kısa dönemli operasyon planlamasındaki başlıca karar konuları; Üretim/işlemler yönetiminde
darboğaz faktörü, sebepleri ve sonuçları.

11 İşgücü ve makine kapasitelerinin belirlenmesi ve uyumlaştırılması; operasyon-işlem kapasitesi;
Malzeme satınalma talimatları-Net malzeme ihtiyacının tespiti.

12 Optimal üretim programının belirlenmesindeki olası senaryolar ve kullanılan kriterler; Doğrusal
programlama modeli ve uygulamaları.

13 Sıralama problemi ve sıralama kriterleri; Kuyruk sorunu- Hat dengeleme problemi.

14 Yarıyıl sonu sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Üretim yönetimindeki klâsik ve neo-klasik karar konuları ile çözüm alternatiflerini tanımak ve yorumlar.

Ö02 Üretimle ilgili kavramları tanımlar

Ö03 Üretimin işletmedeki işlevi, üretim sistemi, üretim faktörleri sistemlerinin kavrar.

Ö04 Atama, iş yükleme, doğrusal programlama yöntemler ile üretim ile ilgili optimum kararları verir.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur

mailto:erdinc.koc@ozal.edu.tr
mailto:erdinc.koc@ozal.edu.tr
mailto:erdinc.koc@ozal.edu.tr
mailto:erdinc.koc@ozal.edu.tr
mailto:erdinc.koc@ozal.edu.tr
mailto:erdinc.koc@ozal.edu.tr
mailto:erdinc.koc@ozal.edu.tr
mailto:erdinc.koc@ozal.edu.tr
mailto:erdinc.koc@ozal.edu.tr
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 14 14

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5

Ö01 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5

Ö02 3 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5

Ö03 4 4 4 3 5 5 4 5 4 4 4

Ö04 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 5

Ö05 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5
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UİY304-2020 Örgütsel Davranış

 Kredi  AKTS

3 3 4Örgütsel Davranış

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Stephan Robbins, Timothy A. Judge (2021). Örgütsel Davranış, Nobel Akademik Yayıncılık.
Öğrencilerin her dersten önce ilgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notlarına erişimleri bulunmaktadır.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 UİY304-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Örgütsel Davranış Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı; organizasyonlarda çok önemli bir yeri olan “insan” unsurunu anlamak ve organizasyonların iç ve dış çevresel faktörlerinin, yönetici ve çalışanların davranışları üzerindeki etkisini analiz etmektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anlatım , Soru-Cevap, Tartışma , Örnek Olay İncelemesi
Dersin İçeriği :
Bu derste Örgütsel Davranış ile ilgili temel kavramlar, kişilik, duygular, iş tutumları, motivasyon, güç ve liderlik, takım süreçleri ve dinamikleri, iletişim, çatışma çözümü, organizasyon kültürü ve örgütsel değişim
gibi konular ele alınmaktadır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Yeliz GEDİK  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Örgütsel Davranışa Giriş

2 Kişilik ve Değerler

3 Duygular ve Duygu Durumlar

4 Çalışan Tutumları ve İş Tatmini

5 Motivasyonun Temelleri - İçerik Teorileri

6 Motivasyonun Temelleri - Süreç Teorileri

7 İş Yerinde Algı

8 Çalışma Takımlarını Anlamak

9 Örgütlerde İletişim ve Karar Verme

10 Güç ve Politika

11 Liderlik

12 Çatışma Çözümü

13 Örgütsel Kültür

14 Örgütsel Değişim

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Örgütsel Davranış alanındaki temel kavram ve kuramları tanımlar.

Ö02 Birey, çalışma takımları ve örgütlerin işleyişlerini ve birbirleriyle olan etkileşimlerini açıklar.

Ö03 Örgütsel Davranış alanındaki araştırma bulgularını özetler.

Ö04 Örgütsel Davranış alanındaki bilgi birikimi ile iş hayatı pratiklerini açıklar.

Ö05 Örgütsel Davranış alanındaki yaklaşım ve kuramları eleştirir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30 30

120 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 4 3 4 3 5 4 4 5 5 5

Ö01 5 2 2 2 2 5 3 4 5 4 5

Ö02 5 4 3 5 2 5 5 4 5 4 5

Ö03 5 5 4 4 2 4 5 4 5 5 5

Ö04 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5

Ö05 5 5 3 5 3 5 4 4 5 5 5
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UİY306-2020 Maliyet ve Yönetim Muhasebesi

 Kredi  AKTS

3 3 4Maliyet ve Yönetim Muhasebesi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Prof. Dr. H. Kamil Büyükmirza, “Maliyet ve Yönetim Muhasebesi”, 9. Baskı, Gazi Kitabevi
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol, Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın, 2016.Süleyman YÜKÇÜ,
Yönetim Açısından Maliyet Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014. Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall,
2011.
Prof. Dr. H. Kamil Büyükmirza, “Maliyet ve Yönetim Muhasebesi”, 9. Baskı, Gazi Kitabevi

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 UİY306-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Maliyet ve Yönetim Muhasebesi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

20  Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 80

Dersin Amacı :
Maliyet ve yönetim muhasebesi sistemi, temel kavramlar, birim maliyet tespit sistemi, maliyet kayıt sistemi ve maliyet yönetim sistemini kavratmak, işletme maliyet sistemini kurabilmek, yönetim açısından analize
tabi tutabilmektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anlatım
Dersin İçeriği :
Maliyet, maliyet muhasebesi kayıtları, giderlerin tespiti, ilgili vergi mevzuatı, maliyet analizleri, kontrol sistemleri

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Zeliha KOCA  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

İşletme, Muhasebe Temel Kavramları İşletme Tanımı ve İşletme Türleri Genel Muhasebe Finansal
Muhasebe Maliyet Muhasebesi Yönetim Muhasebesi

2 yok Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Kamil
BÜYÜKMİRZA, Gazi Kitabevi.2021

Maliyet muhasebesinin tanımı ve amaçları, Gider, Maliyet ve Harcama Kavramları

3 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Malzeme Maliyetleri; Gerçek hayat problemleri

4 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

İşçilik Maliyetleri; Gerçek hayat problemleri

5 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Genel İmalat Maliyetleri, GİM; Gerçek hayat problemleri

6 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Genel İmalat Maliyetlerinin Bütçelendirilmesi

7 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Üretilen Malın Maliyeti ve Satılan Malın Maliyeti

8 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Sipariş Maliyetleme; Gerçek hayat problemleri
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Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

9 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Sipariş Maliyetleme; Gerçek hayat problemleri

10 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Safha Maliyetleme; Gerçek hayat problemleri

11 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Fire Maliyetleri; Gerçek hayat problemleri

12 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Standart Maliyet Sistemi

13 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Maliyet-hacim-kar analizleri

14 yok
Kamil Büyükmirza, Maliyet ve Yönetim
Muhasebesi, Gazi Kitabevi, 2021.İbrahim Lazol,
Maliyet ve Yönetim Muhasebesi, Ekin Basım Yayın,
2016.Süleyman YÜKÇÜ, Yönetim Açısından Maliyet
Muhasebesi, Altın Nokta Basın Yayın, İzmir, 2014.
Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, Madhav
Rajan, Cost Accounting, Prentice Hall, 2011.

Maliyet-hacim-kar analizleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Muhasebe ve maliyet kavramları amacının, gelişiminin ve temel işlevlerinin uygulama becerisini kazanır.

Ö02 Muhasebe ve maliyet yönetiminin organizasyonlar için önemini kavrar ve uygulamalarını gerçek hayatta kullanır.

Ö03 Maliyet ile ilgili problemleri analiz edebilme becerisi kazanır.

Ö04 Muhasebe ve maliyet ile ilgili problemleri yorumlayabilme becerisi kazanır.

Ö05 Muhasebe ve maliyet ile ilgili problemlere çözüm geliştirebilme  becerisi kazanır.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 16 16

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

120 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 1 1 3 3 4 1 1 4 1 3

Ö01 4 1 1 3 3 4 1 1 4 1 3

Ö02 4 1 1 3 3 4 1 1 4 1 3

Ö03 4 1 1 3 3 4 1 1 4 1 3

Ö04 4 1 1 3 3 4 1 1 4 1 3

Ö05 4 1 1 3 3 4 1 1 4 1 3
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UİY310-2022 Yöneylem Araştırması II

 Kredi  AKTS

3 3 4Yöneylem Araştırması II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy A. Taha, Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk, Ekin Basım Yayın Yöneylem Araştırması ve İşletmecilik Uygulamaları,
Mehpare Timor, 2001. ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim Üyesi.
Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy A. Taha, Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk, Ekin Basım Yayın Yöneylem Araştırması ve İşletmecilik Uygulamaları,
Mehpare Timor, 2001. ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim Üyesi.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 UİY310-2022

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Yöneylem Araştırması II Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

30
30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 40

Dersin Amacı :
Dersin amacı, öğrenciye analitik ve sistematik düşünce yeteneğinin kazandırılması amacıyla, Yöneylem Araştırması I dersine ilaveten diğer ve güncel teknikleri tanıtmak ve işletme uygulamalarını öğretmektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Bu ders; Simpleks Yöntemi, Duality Ve Duyarlılık Analizi, Ulaştırma Modelleri, Markov Analizi Ve Karar Alma, Oyun Teorisi, Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri, Sezgisel Ve Metasezgisel Optimizasyon Yöntemleri
konularını içermektedir.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOĞLU
eda.fendoglu@ozal.edu.tr

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOĞLU
eda.fendoglu@ozal.edu.tr

 Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Simpleks Yöntemi (Maksimizasyon)

2 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Simpleks Yöntemi (Minimizasyon)

3 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Duality Ve Duyarlılık Analizi

4 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Ulaştırma Modelleri

5 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Uygulamalar

6 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Uygulamalar

7 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Ara sınav
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Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

8 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Markov Analizi Ve Karar Alma

9 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Oyun Teorisi

10 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri (AHP, TOPSIS, VIKOR, GRA...)

11 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri (AHP, TOPSIS, VIKOR, GRA...)

12 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Sezgisel Ve Metasezgisel Optimizasyon Yöntemleri (Parçacık Sürü Optimizasyonu, Genetik
Algoritma, Karınca Kolonisi,  Yapay Arı Kolonisi...)

13 Yöneylem Araştırması: 6. Basımdan Çeviri Hamdy
A. Taha,  Yöneylem Araştırması, Ahmet Öztürk,
Ekin Basım YayınYöneylem Araştırması ve
İşletmecilik Uygulamaları, Mehpare Timor,
2001.ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ
İLE GÜNCEL UYGULAMALAR, Yayın Yeri:GAZİ
KİTABEVİ, Editör:EDA FENDOĞLU, Dr. Öğretim
Üyesi.

Sezgisel Ve Metasezgisel Optimizasyon Yöntemleri (Parçacık Sürü Optimizasyonu, Genetik
Algoritma, Karınca Kolonisi,  Yapay Arı Kolonisi...)

14 Uygulamalar

15 Final

Ders İçin Önerilen Diğer Dersler

UİY111-2022 Matematik I

UİY108-2022 Matematik II

UİY207-2021 İstatistik I

UİY210-2021 İstatistik II

UİY301-2022 Yöneylem Araştırması I

UİY405-2022 Nicel Karar Yöntemleri

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Simpleks Yöntemi, Duality Ve Duyarlılık Analizini öğrenir.

Ö02 Markov Analizi Ve Karar Alma konularını öğrenir ve uygular.

Ö03 Oyun Teorisini kavrar ve uygular.

Ö04 Çok Kriterli Karar Verme Yöntemlerini öğrenir ve uygular.

Ö05 Sezgisel Ve Metasezgisel Optimizasyon Yöntemlerini öğrenir ve uygular.

Ö06 Elde ettiği çözümleri işletme perspektifinden yorumlar.

Ö07 İşletme problemlerinde optimal kararın ne olacağını belirler.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 6 2 12

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 1 10 10

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30 30

156 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4

Ö01 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5

Ö02 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 3

Ö03 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4

Ö04 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4

Ö05 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4

Ö06 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5

Ö07 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5
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UİY352-2020 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku

 Kredi  AKTS

3 3 4İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları CAN TUNCAY/ÖMER EKMEKÇİ, SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU DERSLERİ, 18. BASI. 2016.
Öğretim elemanı notları
ALİ GÜZEL/ALİ RIZA OKUR/NURŞEN CANİKLİOĞLU, SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU, 16. BASI, İSTANBUL 2016

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 UİY352-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Sosyal güvenlik hukukuna ilişkin temel kavramların, sosyal güvenlik hakkının önemi ve kapsamının anlaşılması, Türk Sosyal Güvenlik Sistemi ve sosyal sigortaların işleyişi, fonksiyonlarının irdelenmesi, Sosyal
güvenlik mevzuatının doğru anlaşılması ve doğru uygulanması amacıyla teorik ve pratik bilgi birikimi sağlanması
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Sosyal Güvenlik kavramı ve tarihsel gelişimi, uluslararası hukukta ve Avrupa hukukunda Sosyal Güvenlik Sosyal Güvenliğin ilkeleri ve finansmanı Sosyal Güvenlik hukukunun kaynakları, hukuk sistemi içindeki yeri,
Türk Sosyal Güvenlik Sisteminde reform Sosyal sigortaların uygulanma alanı (sigortalı kavramı, sigortalılık süresi), sosyal sigortaların idari yönetimi Sosyal sigortaların finansman kaynağı olarak primler Sosyal
sigorta türleri (iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, hastalık sigortası, malullük sigortası, yaşlılık ve ölüm sigortası) İşsizlik sigortası Sağlık hakkı ve genel sağlık sigortası Bireysel emeklilik Sosyal yardım ve sosyal
hizmetler

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Öğr. Gör. Cumali AYDOĞAN  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İlgili kaynaklarSosyal Güvenlik kavramı ve tarihsel gelişimi, uluslararası hukukta ve Avrupa hukukunda Sosyal
Güvenlik

2 İlgili kaynaklarSosyal Güvenliğin ilkeleri ve finansmanı

3 İlgili kaynaklarSosyal Güvenlik hukukunun kaynakları, hukuk sistemi içindeki yeri, Türk Sosyal Güvenlik Sisteminde
reform

4 İlgili kaynaklarSosyal sigortaların uygulanma alanı (sigortalı kavramı, sigortalılık süresi), sosyal sigortaların idari
yönetimi

5 İlgili kaynaklarSosyal sigortaların finansman kaynağı olarak primler

6 İlgili kaynaklarSosyal sigorta türleri (iş kazası ve meslek hastalığı sigortası)

7 İlgili kaynaklarSosyal sigorta türleri (hastalık sigortası)

8 Ara sınav

9 İlgili kaynaklarSosyal sigorta türleri (malullük sigortası)

10 İlgili kaynaklarSosyal sigorta türleri (yaşlılık ve ölüm sigortası)

11 İlgili kaynaklarİşsizlik sigortası

12 İlgili kaynaklarSağlık hakkı ve genel sağlık sigortası

13 İlgili kaynaklarBireysel emeklilik

14 Yarıyıl sonu sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İş hayatında ihtiyaç duyacakları temel sosyal güvenlik kavram ve ilkelerini kullanır

Ö02 Karmaşık sosyal güvenlik mevzuatını doğru anlama ve doğru uygular.

Ö03 İş hayatında bilinçli sigortalı/sigorta ettiren kişiler ve bilinçli hukukçular olarak faaliyet gösterir.

Ö04  İş hayatında işçi/işveren/avukat/hakim/danışman gibi konumlarda karşılaşabilecekleri sosyal güvenlik hukuku sorunlarını çözer.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 2 28

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 10 10

62 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 2

P01 P05 P07

 Tüm 4 4 4
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UİY370-2024 Dış Ticaret İşlemleri

 Kredi  AKTS

3 3 4Dış Ticaret İşlemleri

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ufuk Selen, Gümrük İşlemleri ve Vergilendirilmesi, Bursa: Ekin Yayınevi, 2012
öğretim elemanı notları
Nevzat Saygılıoğlu - Adnan Gerçek, Dış Ticaret ve Gümrük: Kurallar, İşlemler ve Vergileme, Ankara: Yaklaşım Yayınları, 2007

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 UİY370-2024

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Dış Ticaret İşlemleri Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

30

70

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Dış ticaret işlemlerinin hukuksal temelleri ile ilgili bilgi ve beceri kazandırmak Gümrük işlemleri sürecini ve gümrük rejimlerini yorumlama yeteneği ile donatmak ve gümrük vergilerinin işleyişini ile ilgili muhakeme
gücü edindirmek.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Dış ticarete ilişkin temel kavramlar: Dış Ticarete yönelik uluslararası kurallar ve anlaşmalar Türkiye?nin tercihli ticaret ilişkileri 2 Dış ticarette teslim şekilleri: INCOTERMS Nedir? Teslim şekillerinin niteliği, grupları
ve açıklamaları .Dış ticarette ödeme şekilleri: Peşin ödeme, Mal karşılığı ödeme, Vesaik karşılığı ödeme, Akreditifli ödeme ve Kabul kredili ödeme. Dış ticarette kambiyo işlemleri.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. METİN KETBOĞA  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İlgili kaynaklarDış ticarete ilişkin temel kavramlar: Dış Ticarete yönelik uluslararası kurallar ve anlaşmalar Türkiye?
nin tercihli ticaret ilişkileri

2 İlgili kaynaklar
Dış ticarette teslim şekilleri: INCOTERMS Nedir? Teslim şekillerinin niteliği, grupları ve açıklamaları

3 İlgili kaynaklarDış ticarette ödeme şekilleri: Peşin ödeme, Mal karşılığı ödeme, Vesaik karşılığı ödeme, Akreditifli
ödeme ve Kabul kredili ödeme. Dış ticarette kambiyo işlemleri

4 İlgili kaynaklarTürk Dış Ticaret sistemi: İhracat mevzuatı. İthalat mevzuatı. Serbest Bölgeler mevzuatı, Dış ticarette
standardizasyon, Dış ticaretle ilgili kurum ve kuruluşlar

5 İlgili kaynaklarDış ticaret işlem aşamaları ve dış ticarette takip edilen süreç

6 İlgili kaynaklarİhracat yapma aşamaları İthalat yapma aşamaları

7 İlgili kaynaklarGümrük işlemlerinde takip edilen süreç

8 Ara sınav

9 İlgili kaynaklarEkonomik Etkili Gümrük Rejimleri

10 İlgili kaynaklarEkonomik Etkili Olmayan Gümrük Rejimleri

11 İlgili kaynaklarDış ticarette yönelik mali yükümlülükler ve özellikleri

12 İlgili kaynaklarDış ticarete yönelik teşvikler: KDV istisnası

13 İlgili kaynaklarDış ticarete yönelik teşvikler: Devlet yardımları

14 Yarıyıl sonu sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Dış ticarete ilişkin temel kavramları ve kuralları bilir.

Ö02 Dış ticarette teslim ve ödeme şekillerini karşılaştırmalı analiz eder.

Ö03  Türk dış ticaret sistemini, sürecini ve işleyişini açıklar.

Ö04  Dış ticarete yönelik mali yükümlülüklerin özelliklerini ayırt eder.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 14 14

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P05 P07

 Tüm 4 4 4 4 4
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UİY364-2022 Araştırma Yöntemleri

 Kredi  AKTS

3 3 4Araştırma Yöntemleri

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Karasar, N. (2003). Bilimsel Araştırma Yöntemi. Ankara: Nobel Yayın Dağıtım.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

6 UİY364-2022

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Araştırma Yöntemleri Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

50

50

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bilimsel bir araştırmadaki sürecin nasıl işlediğini ve bilimsel bir raporun nasıl hazırlanması gerektiğini bilebilme.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Bilim ile ilgili temel kavramlar ve bilgiler, bilimsel araştırmanın yapısı, bilimsel yöntemler ve bu yöntemlere ilişkin farklı görüşler, problem, araştırma modeli, evren ve örneklem, verilerin toplanması ve veri toplama
yöntemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanması ve raporlaştırılması.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Eda Fendoğlu  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Temel kavram ilke ve yaklaşımlar

2 Bilginin kaynağı; bilim, bilimsel yöntem

3 Araştırma ve araştırma eğitimi

4 Araştırma süreç ve teknikleri/ Rapor hazırlama teknikleri

5 Alıntı Yapma ve Kaynakça gösterme şekilleri

6 Amaç ve Alt Amaçlar; önem, sayıltılar, sınırlılıklar ve tanımlar

7 Veri ve veri toplama teknikleri

8 Ara sınav

9 Verilerin işlenmesi ve çözümlenmesi

10 Bulgular ve yorumlanması

11 Örnek bir rapor hazırlama

12 Raporların değerlendirilmesi

13 Raporların değerlendirilmesi

14 Yarıyıl sonu Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler, bilimsel araştırma süreci hakkında bilgi sahibi olur.

Ö02 Öğrenciler, alanları ile ilgili bir araştırma önerisi yazar.

Ö03 Öğrenciler, veri toplama ve analiz yöntemlerinden haberdar olur.

Ö04 Öğrenciler, bulgularını nasıl ifade edecekleri hakkında bilgi edinir.

Ö05 Derste işlenen konulara farklı bir bakış açısıyla yaklaşarak açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 14 14

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

90 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P05 P07

 Tüm 4 4 4 4 4


