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UİY201-2021 Yönetim ve Organizasyon

 Kredi  AKTS

3 3 4Yönetim ve Organizasyon

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Nurullah Genç; Yönetim ve Organizasyon, Sistem Yayınları
Belgin Aydıntan, Şükrü Özen, Ali Danışman, Adnan Çelik, Mahmut Paksoy, Sait Gürbüz, Berrin Filizöz, Enver Aydoğan, Ömer Faruk İşcan, Muhsin Halis, Ayşegül Asuman
Akdoğan, Rahime Dilek Koçak, (2018). Yönetim Organizasyon, Ed: Dursun Bingöl, Erzurum: Atatürk Üniversitesi Açık Öğretim Yayınları F. Şebnem Arıkboğa, (2013).
Yönetim ve Organizasyon, İstanbul: İstanbul Üniversitesi Yayınları Koçel, Tamer. (2013). İşletme Yöneticiliği, İstanbul: Beta Yayıncılık. Şimşek, M.Şerif, Çelik, Adnan.
(2011). Yönetim ve Organizasyon,İstanbul: Eğitim Kitabevi,

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 UİY201-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Yönetim ve Organizasyon Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 70

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 30

Dersin Amacı :
Yönetimin temel kavramlarının ve yönetim fonksiyonlarının incelenerek, yönetim tarihsel gelişiminin özetlenmesi ve yönetimin güncel konu ve uygulamalarından bazıları hakkında farkındalık sağlamak bu dersin
amacıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anlatım , Soru-Cevap, Tartışma , Örnek Olay İncelemesi
Dersin İçeriği :
Yönetim ve Organizasyona Giriş: Temel Kavramlar, Yönetim Biliminin Tarihsel Gelişimi, Yönetim Fonksiyonları (Planlama, Örgütleme, Yöneltme, Koordinasyon, Kontrol) , Küresel İşletme Yönetimi, Kültürlerarası
Farklılıklar Yönetimi, Yönetimde Güncel Konular

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Doç. Dr. Müslüme AKYÜZ

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Müslüme AKYÜZ  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Dersin amaç, kapsam ve değerlendirmesinin açıklanması

2 Yönetim ve Organizasyona Giriş: Temel Kavramlar

3 Yönetim Biliminin Tarihsel Gelişimi

4 Yönetim Fonkksiyonları: Planlama

5 Yönetim Fonksiyonları: Örgütleme

6 Yönetim Fonksiyonları: Yöneltme (Liderlik)

7 Yönetim Fonksiyonları: Yöneltme (Motivasyon İletişim)

8 Yönetim Fonksiyonları: Koordinasyon

9 Yönetim Fonksiyonları: Kontrol

10 Küresel İşletme Yönetimi

11 Kültürlerarası Farklılıklar Yönetim

12 Ekip Çalışması ve Bilgi Yönetimi

13 Çağdaş Yönetim Teknikleri: Değişimi Etkileyen Faktörler

14 Çağdaş Yönetim Teknikleri: Yenilikçilik,  Kurumsal Sosyal sorumluluk ve Etik

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yönetim ile ilgili temel kavramları tanımlar.

Ö02 Yönetimin gelişim sürecini açıklar.

Ö03 Yönetimin fonksiyonlarını açıklar.

Ö04 Küresel işletme yönetimi, kültürlerarası farklılıklar yönetimi, ekip çalışması, bilgi yönetimi kavramlarını açıklar.

Ö05 Yönetimde güncel yaklaşımları açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 10 10

104 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 3 2 3 4 4 1 2 2 3 2

Ö01 5 2 2 2 2 4 1 2 2 3 2

Ö02 5 2 2 3 2 2 3 2 4 3 2

Ö03 4 3 2 3 4 5 2 2 2 4 2

Ö04 4 3 5 3 3 4 5 2 2 3 1

Ö05 2 3 2 3 2 4 1 3 5 4 2
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UİY203-2021 Pazarlama

 Kredi  AKTS

3 3 4Pazarlama

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ellis, N., Fitchett, J., Higgins, M., Jack, G., Lim, M., Saren, M., vd. (2010). Pazarlama: Eleştirel Bir Ders Kitabı. Londra: SAGE
Ömer Baybars Tek, Pazarlama İlkeleri, Beta Basım Mahmut Tekin, Muammer Zerenler, Pazarlama, Günay Ofset, Konya, 2012. Remzi Altunışık, Şuayip Özdemir, Ömer
Torlak, Modern Pazarlama, Değişim Yayınları, 2012

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 UİY203-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Pazarlama Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 70

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, öğrencilere pazarlama alanına ilişkin temel kavramları öğretmek, pazarlama çevresi, tüketici davranışları, pazarlama karması elemanları ve pazarlama stratejileri hakkında bilgi kazandırmaktır.
Öğrencilerin pazarlama süreçlerini analiz edebilmeleri ve stratejik kararlar alabilmeleri hedeflenmektedir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Ders anlatımı, vaka analizleri, sınıf içi tartışmalar, sunumlar, bireysel ve grup çalışmaları.
Dersin İçeriği :
Pazarlama kavramı ve gelişimi, pazarlama çevresi, pazar fırsatlarının analizi, hedef pazar seçimi, konumlandırma, pazarlama karması (ürün, fiyat, dağıtım, tutundurma), tüketici davranışları, pazarlama bilgi
sistemi, pazarlama araştırması, pazarlama stratejileri.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ
ARIF.YILDIZ@OZAL.EDU.TR

 Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Pazarlama ile İlgili Temel Kavramlar

2 Pazarlama Anlayışındaki Değişim

3 Pazarlama Çevresi ve Pazar Fırsatlarının Analizi

4 Pazar Bölümlendirme, Hedef Pazar Belirleme ve Konumlandırma

5 Pazarlama Karması ve Pazarlama Kararları – Ürün

6 Pazarlama Karması ve Pazarlama Kararları – Ürün

7 Fiyat ve Fiyat Kararları

8 Dağıtım ve Dağıtım Kararları

9 Ara Sınav

10 Tutundurma ve Tutundurma Kararları

11 Tüketici Davranışlarının Analizi

12 Tüketici Davranışlarının Analizi

13 Pazarlama Bilgi Sistemi ve Pazarlama Araştırması

14 Pazarlamada Güncel Konular

15 Genel Değerlendirme

16 Final Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Pazarlamanın temel kavramlarını açıklar.

Ö02 Pazarlama çevresini analiz eder ve pazar fırsatlarını değerlendirir.

Ö03 Hedef pazar seçimi ve konumlandırma stratejileri geliştirir.

Ö04 Pazarlama karması elemanlarını açıklar ve pazarlama kararları alır.

Ö05 Tüketici davranışlarını analiz eder ve pazarlama stratejileri geliştirir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur

mailto:ARIF.YILDIZ@OZAL.EDU.TR
mailto:ARIF.YILDIZ@OZAL.EDU.TR
mailto:ARIF.YILDIZ@OZAL.EDU.TR
mailto:ARIF.YILDIZ@OZAL.EDU.TR
mailto:ARIF.YILDIZ@OZAL.EDU.TR
mailto:ARIF.YILDIZ@OZAL.EDU.TR
mailto:ARIF.YILDIZ@OZAL.EDU.TR
mailto:ARIF.YILDIZ@OZAL.EDU.TR
mailto:ARIF.YILDIZ@OZAL.EDU.TR
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 2 5 10

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 10 10

114 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 1 1 2 3 2 2 3 3 4 1 3

Ö01 1 1 2 3 2 2 3 3 4 1 3

Ö02 1 2 2 3 2 2 3 3 4 1 3

Ö03 1 2 2 3 2 2 3 3 4 1 3

Ö04 1 2 2 3 3 2 3 3 4 1 3

Ö05 1 2 2 3 3 2 3 3 4 1 3
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UİY205-2021 Finansal Yönetim I

 Kredi  AKTS

3 3 5Finansal Yönetim I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Finansal Okuryazarlık Araştırmaları, Editör, Aysel Gündoğdu
Finansal okuryazarlık, araştırmaları, Editör: Aysel Gündoğdu.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 UİY205-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Finansal Yönetim I Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

20  Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 80

Dersin Amacı :
Dersin amacı, finans ve ekonomiye ilişkin temel kavramların işlenmesi suretiyle birey ve işletme olmak üzere temelde karşılaşılabilecek finansal konularda doğru tutum ve davranışı gösterebilmeleri, doğru kararları
alabilmeleri için ihtiyaç duyacakları kavramların öğretilmesidir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Finansal okuryazarlık kavramı, finans ve ekonomiye ilişkin temel kavramlar, faiz hesaplamaları, finansal sistem, para ve sermaye piyasaları, finansal araçlar, nakit bütçesi, başabaş analizi, alternatif finans
kaynakları, yatırım kararları.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. ....  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Finansal Okur-Yazarlık Kavramı, Kapsamı

2 Finansal Okur-Yazarlık Finans ve Ekonomi ile ilgili KavramlarKavramı, Kapsamı

3 İşletme Finansı ve Finansal Yönetim

4 Muhasebe Sistemi, Muhasebe Sisteminin Çıktısı, Mali Tablolar

5 Mali Tabloların Okunması, Yorumlanması

6 Mali Tabloların Okunması, Yorumlanması

7 Paranın Zaman Değeri, Bugünkü ve Gelecekteki Değer Kavramları ve Faiz Hesapları

8 Ara sınav

9 Finansal Sistem ve Finansal Aracı Kurumlar

10 Finansal Piyasalar: Para, Sermaye ve Türev Piyasalar

11 Finansal Araçlar (Menkul Kıymetler)

12 Finansman Kaynakları ve Finasman Kararları

13 Yatırım Kararları ve Bu Kararlarda Kullanılan Yöntemler

14 Finansal planlama

15 Bütçeler ve Başabaş Analizi

16 FİNAL SINAVI

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Finansal okuryazarlık kavramı, tanımı ve kapsamı anlatır.

Ö02 Finans ve ekonomi ile ilgili temel kavramları tanıtır.

Ö03 İşletmelerde finans yönetiminin amaçlarını ve fonksiyonlarını kavrar.

Ö04 Mali tabloların tanır, bu mali tabloların okur ve yorumlar.

Ö05 Finansal sistemi tanımak, finansal piyasalar, finansal aracılar ve finansal araçlar hakkında bilgi sahibi olur.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 2 30

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 0 0 0

 Ödevler 0 5 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 5 5

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

55 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 2

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 3 1 2 5 4 3 2 3 1 2 4

Ö01 3 2 2 5 5 1 3 3 1 2 4

Ö02 3 4 3 3 4 1 3 2 3 4 5

Ö03 3 4 4 3 1 3 4 4 3 3 5

Ö04 4 5 4 4 2 5 4 5 3 3 4

Ö05 4 3 3 1 2 3 5 2 2 3 4
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UİY207-2021 İstatistik I

 Kredi  AKTS

4 3 4İstatistik I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları  Uygulamalı İstatistik – 1 Prof. Dr. Alaaddin Başar, Doç. Dr. Erkan Oktay
İstatistikte R ile Programlama Prof.Dr. Necmi Gürsakal
Uygulamalı İstatistik, Özer Serper, Ezgi Kitabevi
Temel İstatistik Prof. Dr. Münevver Turanlı ve Prof. Dr. Selahattin Güriş
Uygulamalı İstatistik – 1 Prof. Dr. Alaaddin Başar, Doç. Dr. Erkan Oktay,Temel İstatistik Prof. Dr. Münevver Turanlı ve Prof. Dr. Selahattin Güriş,Uygulamalı İstatistik,
Özer Serper, Ezgi Kitabevi,İstatistikte R ile Programlama Prof.Dr. Necmi Gürsakal Python Uygulamalı İstatiksel Veri Bilimi ve Analizi Yazar: Ahmet Sel Yayınevi:
Akademisyen Kitabevi, Veri Bilimi İçin Python Yazar: Bülent Çobanoğlu Yayınevi: Kodlab

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 UİY207-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

İstatistik I Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

30

20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 50

Dersin Amacı :
Temel istatistik temel yöntemlerini kavrayabilmek ve gerçek bir problemle karşılaşıldığında uygun istatistiksel analiz yöntemini kullanabilmektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Temel İstatistik Kavramları, Verilerin Toplanması ve Düzenlenmesi, Ortalamalar (Merkezi Eğilim Ölçüleri) , Değişkenlik ve Asimetrik Ölçüleri, Endeksler, Olasılık, Tesadüfi ve Çok Boyutlu Değişkenler, Olasılık
Dağılımları, Örnekleme, (Uygulamalı SPPS/R/ Python)

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOĞLU

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Eda FENDOĞLU  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İstatistiğin tarihçesi, tanımı, günümüzdeki yeri ve önemi, İstatistikte temel kavramlar (Veri ve Bilgi,
Birim, Yığın, Örneklem, Değişken, Parametre ve İstatistik).

2 Verilerin derlenmesi,  verilerin ölçme ve ölçek türleri, verilerin kodlanması, Verilerin Düzenlenmesi (
seriler, diyagramlar, grafikler).

3 Verilerin derlenmesi, verilerin ölçme ve ölçek türleri, verilerin kodlanması, Verilerin Düzenlenmesi (
seriler, diyagramlar, grafikler).

4 UYGULAMALAR (SPPS/R/ Python)

5 Aritmetik Ortalama, Kareli Ortalama, Geometrik Ortalama, Harmonik Ortalama

6 Mod, Medyan,Değişim aralığı, kartiller.

7 UYGULAMALAR (SPPS/R/ Python)

8 Vize sınavı

9 Ortalama sapma, Varyans, standart sapma, değişim katsayısı.

10 Pearson ve Bowley asimetri ölçüleri, Momentler ile asimetri ve basıklık ölçüleri.

11 Pearson ve Bowley asimetri ölçüleri, Momentler ile asimetri ve basıklık ölçüleri.

12 UYGULAMALAR (SPPS/R/ Python)

13 UYGULAMALAR (SPPS/R/ Python)

14 UYGULAMALAR (SPPS/R/ Python)

15 FINAL

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Temel istatistik kavramlarına ilişkin bilgi sahibi olur.

Ö02 Verileri toplar,  tablo ve grafiklerle gösterebilir.

Ö03 Ortalamalar, Değişkenlik ve Dağılma Ölçüleri hakkında bilgi sahibi olur ve uygular.

Ö04 Verilerin betimsel istatistiklerini ve dağılım fonksiyonlarını hesaplar ve yorumlar.

Ö05 İstatistiğin işletme uygulamalarını öğrenir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 10 2 20

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30 30

140 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 5 4 5 3 4 4 5 5 5 3

Ö01 4 5 4 5 3 4 4 5 5 5 3

Ö02 4 5 4 5 3 4 4 5 5 5 3

Ö03 4 5 4 5 3 4 4 5 5 5 3

Ö04 4 5 5 5 3 4 4 5 5 5 3

Ö05 5 5 3 5 3 4 5 5 5 5 3
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UİY211-2021 Kamu Yönetimi

 Kredi  AKTS

3 3 3Kamu Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları B. Aykaç, H. Yayman, Türkiye'de kamu yönetimi, Nobel yayınları, 2012
Bilal ERYILMAZ, Kamu Yönetimi, Umuttepe Yay. 2021 B. Aykaç, H. Yayman, Türkiye'de kamu yönetimi, Nobel yayınları, 2012

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 UİY211-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi
Kamu Yönetimi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Kamu yönetiminin temel kavramlarını, teorik gelişimini ve disiplinin amacını öğrencilere aktarmak dersin temel amacıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Kamu yönetiminin temel kavramları ve teorisi

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Doç. Dr. Vedat YILMAZ

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Vedat YILMAZ  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Organizasyon ve Yönetim kavramları

2 Formel bir yapı olarak organizasyon ve sistem olarak organizasyon

3 Organizasyon ve çevresiyle ilişkisi

4 Organizasyonun yapısı ve amaçları

5 Otorite İlişkisi

6 Yöneticinin fonksiyonu

7 Yöneticinin fonksiyonu

8 Ara Sınav 1

9 Neoklasik organizasyon teorisi

10 Modern organizasyon teorisi

11 Modern organizasyon teorisi

12 Disiplin olarak kamu yönetiminin gelişimi

13 Disiplin olarak kamu yönetiminin gelişimi

14 Türk kamu yönetiminin genel özellikler

15 Final

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Kamu yönetimi alanında uzmanlaşır

Ö02 Kamu yönetimi alanında güncel tartışmalara katılır

Ö03 Kamu yönetiminde etkili olan faktörlerin analizini yapar

Ö04 Politik ve diplomatik gelişmelerle siyasi veya diplomatik olgular/olaylar/fikirler/aktörler arasındaki ilişkilerin geçmişten günümüze olan kronolojik gelişimini değerlendirir.

Ö05 Modern siyasi rejimlerin işleyişini, siyasi ideolojileri kamusal ve bürokratik yapılar, düzenlemeler, gelişmeler ışığında analiz eder

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 0 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 0 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 7 4 28

 Ödevler 4 5 20

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 2 2

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 1 10 10

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 2 2

104 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 1 1 1 4 3 5 5 2 4 5

Ö01 5 1 1 1 4 3 5 5 2 4 5

Ö02 5 1 1 1 4 3 5 5 2 3 5

Ö03 5 1 1 1 4 3 5 5 2 3 5

Ö04 5 1 1 1 4 3 5 5 2 3 5

Ö05 5 1 1 1 4 3 5 5 2 3 5
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UİY213-2021 Mesleki İngilizce I

 Kredi  AKTS

2 2 2Mesleki İngilizce I

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları David Cotton, David Falvey, & Simon Kent (2012). Market Leader Pre-Intermediate Business English Course Book (3rd Edition) , Pearson Education ESL.
Öğrencilerin her dersten önce ilgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notlarına erişimleri bulunmaktadır.

Yok
Ara Sınav-Yarıyıl Sonu Sınavı

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 UİY213-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Mesleki İngilizce I Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı öğrencilere uluslararası işletme yönetimi alanındaki akademik çalışmaları ve mesleki yaşamları için ihtiyaç duyacakları İngilizce dil becerilerini kazandırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anlatım , Soru-Cevap, Tartışma
Dersin İçeriği :
Bu derste mesleki İngilizce ile ilgili kelime dağarcığı ve dil becerilerini (okuma, yazma, dinleme ve konuşma) geliştirmeye yönelik konu ve egzersizler ele alınmaktadır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Yeliz GEDİK  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Kariyer

2 Şirketler

3 Yardımcı Fiiller

4 Satış

5 Alışveriş Alışkanlıkları

6 İş Fikirleri

7 Geniş Zaman  - 1

8 Geniş Zaman - 2

9 İş Yerinde Stres

10 Uluslararası İş Yapmak

11 Şimdiki Zaman - 1

12 Şimdiki Zaman - 2

13 İş Toplantıları

14 Çok Kelimeli Fiiller

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Uluslararası işletme yönetimi alanındaki temel terimleri İngilizce olarak tanımlar.

Ö02 Uluslararası işletme yönetimi alanındaki kelime dağarcığını pratik durumlara uygular.

Ö03 İngilizce dilbilgisi kurallarını doğru bir şekilde kullanır.

Ö04 İngilizce yazma becerilerini geliştirir.

Ö05 İngilizce okuma becerilerini geliştirir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 2 28

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 15 15

67 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 2

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 2 5 3 3 5 3 5 5 4 4

Ö01 5 2 5 3 3 5 3 5 5 4 4

Ö02 5 2 5 3 3 5 3 5 5 4 4

Ö03 4 2 4 3 3 4 3 5 5 4 4

Ö04 5 2 4 3 3 5 3 5 5 4 4

Ö05 5 2 5 3 3 5 3 5 5 4 4
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UİY255-2020 Dış Ticarete Giriş

 Kredi  AKTS

3 3 4Dış Ticarete Giriş

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları ADAÇAY F.R., İSLATİNCE H., AKTAŞ M. T., POLAT Ç., (2013), Dış Ticarete Giriş, Editör: Nüvit OKTAY, Anadolu Üniversitesi Yayın No: 2791, Açıköğretim Fakültesi Yayın
No: 1749, Eskişehir

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 UİY255-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Dış Ticarete Giriş Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Bu dersin sonunda öğrenciler bir dış ticaretin temel bileşenlerini tanıyacak, bu ögelerde ortaya çıkan sorunları tanımlayıp ihtiyaçlarına uygun çözüm yolları seçebilecektir. Dersin sonunda bir dış ticaret elemanının
sahip olması gereken bilgi birikimi ile bunları kullanma yetisi geliştirerek bu bilgileri uygulayabileceklerdir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Dış ticaret teorileri, uluslararası rekabet ve dış ticaret politikaları

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. METİN KETBOĞA  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Derse giriş

2 Dış ticaret teorileri

3 Uluslararası rekabet ve dış ticaret politikaları

4 İthalat İşlemleri

5 Dış Ticarette kullanılan teslim şekilleri

6 Dış Ticarette kullanılan teslim şekilleri

7 Dış Ticarette kullanılan ödeme şekilleri

8 Dış ticarette sözleşme ve sözleşmenin önem

9 Dış ticarette kullanılan başlıca belgeler

10 Dış ticaret işlemlerinin başlıca finansman yöntemleri

11 Dış ticarette uluslararası kuruluşlar ile ilişkiler

12 Dış tıcaret ışlemlerınını destekleyen başlıca kamu kuruluşları

13 Dış ticaret işlemlerinde gümrük işlemleri

14 Dış ticarette serbest bölge ve sınır ticaret merkezleri ve vergi uygulamaları

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Genel dış ticaret teorilerini kavrayabilecek

Ö02 Uluslararası dış ticaret politikalarını ve uluslararası rekabeti kavrayabilecek

Ö03 Dış ticarete konu olan sözleşmelerin önemini kavrayabilecek

Ö04 Ithalat ve ihracat işlemlerinin gelen işleyişini kavrayabilecek

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur



M
al
at
ya

 T
ur

gu
t Ö

za
l Ü

ni
ve

rs
ite

si

 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 4 40

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

122 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10

 Tüm 5 5 5 4 4 4 2 3 4 3
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UİY257-2020 Yönetim Psikolojisi

 Kredi  AKTS

3 3 4Yönetim Psikolojisi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Stephan Robbins, Timothy A. Judge (2021). Örgütsel Davranış, Nobel Akademik Yayıncılık.
Öğrencilerin her dersten önce ilgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notlarına erişimleri bulunmaktadır.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

3 UİY257-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Yönetim Psikolojisi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, yönetim psikolojisinin bilimsel sorunlarına ilişkin teorik bilgiyi geliştirmek, artırmak ve öğrencilerin edindikleri bu bilgiyi pratik liderlik durumlarına uygulama becerilerini geliştirmektir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anlatım , Soru-Cevap, Tartışma , Örnek Olay İncelemesi
Dersin İçeriği :
Bu ders, öğrencilerin işletme ortamında etkili birer yönetici ve lider olmak için ihtiyaç duydukları bilgi ve becerileri edinmelerini sağlayan psikolojik yaklaşım, yöntem, araç ve kaynaklara odaklanmaktadır. Bu derste
çalışan ve yönetici davranışlarının psikolojik temelleri incelenmekte, yönetimsel sorunlar çeşitli psikoloji teorileri aracılığıyla yorumlanmakta ve farklı yönetim uygulamalarının çalışan deneyimi ve davranışlarını nasıl
şekillendirdiği üzerinde durulmaktadır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Yeliz GEDİK  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Bireysel Davranışın Psikolojik Temelleri

2 Takım ve Örgüt Düzeyindeki Davranışların Psikolojik Temelleri

3 Kişilik ve Kişilik Kuramları

4 Değer ve Tutumlar

5 Öğrenme

6 Motivasyon

7 Duyguların Yönetimi

8 Etkili İletişim

9 Karar Alma

10 Müzakere ve Çatışma Yönetimi

11 Güç ve Politika

12 Liderlik Kuramları– 1

13 Leadership Theories– 2

14 Örgüt Kültürü

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yönetim Psikolojisi alanındaki temel kavram ve kuramları tanımlar.

Ö02 Birey, çalışma takımları ve örgütlerin işleyişlerini ve birbirleriyle olan etkileşimlerini açıklar.

Ö03 Yönetim Psikolojisi alanındaki araştırma bulgularını özetler.

Ö04 Yönetim Psikolojisi alanındaki bilgi birikimi ile iş hayatı pratiklerini açıklar.

Ö05 Yönetim Psikolojisi alanındaki yaklaşım ve kuramları eleştirir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30 30

120 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5

Ö01 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5

Ö02 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5

Ö03 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5

Ö04 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5

Ö05 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5
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UİY202-2021 Uluslararası Pazarlama

 Kredi  AKTS

3 3 4Uluslararası Pazarlama

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları “Uluslararası Pazarlama Stratejisi”, Frank BRADLEY
Ders notları öğretim elemanı tarafından hazırlanarak derslerde veya öğrenme yönetim sistemi üzerinden öğrencilere sunulacaktır.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY202-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Uluslararası Pazarlama Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 30

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 70

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı, öğrencilere uluslararası pazarlama kavramını tanıtmak, uluslararası pazarlarda faaliyet gösteren işletmelerin karşılaştığı çevresel faktörleri, pazarlama araştırmalarını, stratejileri ve pazarlama
karması kararlarını analiz edebilme becerisi kazandırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anlatım, tartışma, grup çalışması, örnek olay analizi, sunum ve interaktif uygulamalar.
Dersin İçeriği :
Uluslararası pazarlamanın temel kavramları, uluslararası pazarlama çevresi, pazarlama araştırmaları, pazarlara giriş stratejileri, uluslararası ödeme yöntemleri, ürün, fiyat, dağıtım ve tutundurma kararları ile
uluslararası pazarlarda büyüme stratejileri.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ
arif.yildiz@ozal.edu.tr

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ
arif.yildiz@ozal.edu.tr

 Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Uluslararası Pazarlama: Kavramlar ve Kapsam

2 Uluslararası Pazarlama: Kavramlar ve Kapsam

3 Uluslararası Pazarlama Çevresi

4 Uluslararası Pazarlara Giriş Stratejileri

5 İhracata Dayalı Giriş Yöntemleri

6 Sözleşmeye Dayalı Giriş Yöntemleri

7 Yatırıma Dayalı Giriş Yöntemleri

8 Uluslararası Ticarette Ödeme Yöntemleri

9 Ara Sınav

10 Uluslararası Pazarlarda Ürün

11 Uluslararası Pazarlarda Dağıtım

12 Uluslararası Pazarlarda Fiyatlandırma

13 Uluslararası Pazarlarda Tutundurma

14 Genel Tekrar ve Soru Çözümleri

15 Genel Tekrar ve Soru Çözümleri

16 Final Sınavı

Ders İçin Önerilen Diğer Dersler

UİY203-2021 Pazarlama

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler, uluslararası pazarlama kavramlarını ve kapsamını açıklar.

Ö02 Öğrenciler, uluslararası pazarlama çevresini ve işletmeler üzerindeki etkilerini tanımlar.

Ö03 Öğrenciler, uluslararası pazarlara giriş stratejilerini ve farklı giriş yöntemlerini açıklar.

Ö04 Öğrenciler, uluslararası pazarlarda ürün, dağıtım, fiyatlandırma ve tutundurma kararlarını analiz eder.

Ö05 Öğrenciler, uluslararası pazarlama konularında genel tekrar yapar ve problem çözme becerilerini uygular.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur

mailto:arif.yildiz@ozal.edu.tr
mailto:arif.yildiz@ozal.edu.tr
mailto:arif.yildiz@ozal.edu.tr
mailto:arif.yildiz@ozal.edu.tr
mailto:arif.yildiz@ozal.edu.tr
mailto:arif.yildiz@ozal.edu.tr
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mailto:arif.yildiz@ozal.edu.tr
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mailto:arif.yildiz@ozal.edu.tr
mailto:arif.yildiz@ozal.edu.tr
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 14 14

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

118 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 2 2 3 3 5 5 4 4 4 2

Ö01 5 2 2 3 3 4 5 4 4 4 2

Ö02 4 2 2 3 4 4 5 4 4 4 2

Ö03 4 2 2 3 3 5 4 4 3 3 2

Ö04 4 2 2 3 3 5 5 4 4 4 2

Ö05 4 2 2 3 3 5 5 4 4 4 2
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UİY204-2021 Girişimcilik

 Kredi  AKTS

4 3 4Girişimcilik

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ AÇIKÖĞRETİM FAKÜLTESİ Girişimcilik ve Küçük İşletmeler
Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul: İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim Yayınları. (e-kitap) KOSGEB Girişimcilik El Kitabı, Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY204-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Girişimcilik Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 70

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 30

Dersin Amacı :
Girişimciliğin ekonomi yazınında ele alınışı ve kısa bir tarihçesi ile başlayan ders, bir iş fikrinin başarılı bir işe dönüşmesi sürecini baştan sona ele alır. Girişimcinin özelliklerinin incelendiği derste girişimcilik
olgusunun farklı yönleri ve boyutları konusunda bir farkındalık yaratmak, girişimciliğin oluşmasına ve gelişmesine yol açan altyapı koşullarını incelemek, iş planlarının nasıl hazırlandığını öğretmek amaçlanır.
Bireyin kendi girişimcilik kapasitesinin farkına vararak geliştirmesi gereken alanları tespit etmesini amaçlar.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anlatım, soru cevap, örnek olay analizi, iş planı analizi Ayrıca ders uygulamalı bir ders olduğundan; Uygulama notu, bireysel ve grup (ekip) ödevlerinden oluşmaktadır. Bireysel olarak, öğrenciler başarılı
girişimcilerin hayatlarını inceleyen araştırma ve sunum ödevi yapacaklardır. Grup çalışması olarak ise, öğrenciler ekip halinde iş planı hazırlayacaklardır. Her iki ödev türü de uygulama notunun
değerlendirilmesinde belirleyici bir faktördür. Ödev teslim tarihleri, değerlendirme süreçleri ve notların ağırlıkları ise şu şekildedir. • Her iki ödev içinde; ödevi yapan ve sunan tüm öğrencilere + 10, değerlendirme
sonucunda ödevleri orta düzeyde yapan ve sunan öğrencilere + 15 ve ödevleri çok iyi düzeyde yapan öğrencilere + 20 puan final notuna eklenmektedir
Dersin İçeriği :
Bu ders kapsamında girişimciliğin kavramsal çerçevesi, süreci, girişimcilik kültürü, girişimcilik ahlakı ve yeni bir işletme nasıl kurulacağı ile ilgili konular ele alınacaktır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Müslüme AKYÜZ  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

Dersin amaç, kapsam ve değerlendirmesinin açıklanması ve temel kavramlar.

2 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

Girişimcilik ve Girişimci kavramı, Girişimcinin Özellikleri

3 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

Yeni Bir İş Kurma,  Mevcut Bir İşletmeyi Satın Alma ve Franchising, Başarılı girişimcilerden örnekler

4 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

Yapılabilirlik Analizi, Başarılı girişimcilerden örnekler

5 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

İş Modelleri, Müşteriler, Değer Önerileri ve Gelir Kaynakları, Başarılı girişimcilerden örnekler

6 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

Ekonomi, Endüstri, Rekabet ve Müşteri Analizi, Başarılı girişimcilerden örnekler

7 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

Hukuki Altyapı, Başarılı girişimcilerden örnekler

8 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

Networking (Ağ Kurma) , Başarılı girişimcilerden örnekler

9 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

Girişimin Etik Temelleri, Başarılı girişimcilerden örnekler

10 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

İş Planı Geliştirme, Başarılı girişimcilerden örnekler

11 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

KOBİ kavramı ve kapsamı, Başarılı girişimcilerden örnekler

12 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

Kadın ve genç girişimciliği

13 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

İş planı değerlendirme seminerleri, Başarılı girişimcilerden örnekler

14 Ülgen Aydınlık (2015), Girişimcilik, İstanbul:
İstanbul Üniversitesi Açık Ve Uzaktan Öğretim
Yayınları. (e-kitap)KOSGEB Girişimcilik El Kitabı,
Ed: Zafer Erdoğan, (e kitap)

İş planı değerlendirme seminerleri, Başarılı girişimcilerden örnekler

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Girişimcilik özelliklerinden hareketle kendi girişimcilik özelliklerini analiz eder.
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Ö02 Yeni bir işletme kararını verirken bir girişimcinin nasıl hareket ettiğini analiz eder.

Ö03 KOBİ kavramı ve kapsamını açıklar.

Ö04 Başarılı girişimcilik öykülerindeki girişimcilik özelliklerini değerlendirerek kendi girişimcilik özelliklerini analiz eder.

Ö05 Girişimcinin işletme için önemini açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 4 56

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 1 3 3

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 10 10

107 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 3 3 3 4 5 1 3 3 4 3

Ö01 5 2 4 5 2 4 1 3 5 2 4

Ö02 5 2 2 5 5 5 1 3 2 4 2

Ö03 5 3 2 2 5 5 3 3 3 4 2

Ö04 2 3 4 2 4 4 1 3 5 4 2

Ö05 5 3 2 2 5 5 1 2 4 4 4
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UİY206-2021 Ticaret Hukuku

 Kredi  AKTS

2 2 3Ticaret Hukuku

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Ticari Uyuşmazlıklarda Ticaret Mahkemelerinin Görev Alanı ve Yetki Sözleşmesi Oruç Hami Şener
Mehmet BAHTİYAR, Ticari İşletme Hukuku, Beta Yayınevi, İstanbul 2012

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY206-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi
Ticaret Hukuku Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 70

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 30

Dersin Amacı :
Başarılı bir işletmeci olmak için gerekli olan mevzuat bilgisi ve hukuksal altyapının verilmesi.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Ticari İşletme, Şirketler Hukuku, Kıymetli Evrak Hukuku, Rekabet Hukuku, Tüketici Hukuku

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Özge KORKMAZ  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ticaret Hukukunun Hukukun Dalları Arasındaki Yeri ve Genel İlkeleri

2 Ticari İşletme, Ticari İş, Esnaf ve Tacir (Tüccar) Kavramları, Tacir Sıfatının Sonuçları, Ticari Yargı

3 Ticari İşletme, Ticari İş, Esnaf ve Tacir (Tüccar) Kavramları, Tacir Sıfatının Sonuçları, Ticari Yargı,
Ticaret Unvanı, Ticaret Sicili, Ticari Defterler

4 Örnek olay incelemesi

5 Tüccar yardımcıları: Ticari Mümessil, Ticari Vekil, Acente, Komisyoncu, Ticaret İşleri Tellalı

6 Şirketler Hukuku: Şirket Kavramı, Şirketin Unsurları Ticari Şirketler Hakkında Genel Hükümler:
Ehliyet, Sermaye, Yerleşim Yeri, Ticaret Şirketlerinde Tip Değiştirme

7 Şirketler Hukuku: Şirket Kavramı, Şirketin Unsurları Ticari Şirketler Hakkında Genel Hükümler:
Ehliyet, Sermaye, Yerleşim Yeri, Ticaret Şirketlerinde Tip Değiştirme

8 Arasınav

9 Adi Şirket, Kolektif Şirket, Komandit Şirketler, Limited Şirketler, Anonim Şirketler

10 Kıymetli Evrak Hukuku

11 Kıymetli Evraka İlişkin Genel İlkeler ve Kavramlar, Kıymetli Evrakın Sınıflandırılması

12 Kıymetli Evrakın Kaybı ve İptali Kambiyo Senetleri: Poliçe

13 Bono

14 Çek, 5941 Sayılı Çek Kanunu

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Öğrenciler, derste kazanılan hukuki altyapı ile problem belirleme yetisine sahip olacaklar.

Ö02 Öğrenciler hukuk kuralları çerçevesinde mesleki ve etik anlayışa sahip olacaklardır.

Ö03 Öğrenciler derste öğrendikleri hukuki terminoloji ile etkin iletişim kurabilme becerisi kazanacaklardır.

Ö04 Öğrenciler yaşam boyu öğretimin ve gelişimin bilincinde olacaklardır.

Ö05 Öğrenciler güncel yasal düzenlemelerin bilincinde olacaklardır.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 2 20

 Ödevler 3 5 15

 Sunum/Seminer Hazırlama 1 5 5

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

84 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 3

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4

Ö01 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5

Ö02 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5

Ö03 4 4 4 5 5 5 5 3 3 2 3

Ö04 2 5 1 5 5 3 3 2 2 4 4

Ö05 5 4 5 5 5 2 5 3 3 3 2



M
al
at
ya

 T
ur

gu
t Ö

za
l Ü

ni
ve

rs
ite

si

UİY208-2021 Finansal Yönetim II

 Kredi  AKTS

3 3 5Finansal Yönetim II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları  Brigham and Houston: Fundamentals of Financial Management

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY208-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Finansal Yönetim II Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
İşletme finansının temel prensipleri, kavramları ve süreçleri hakkında yeterli bilgi verilmesi amaçlanmıştır. Finansal analiz, finansal planlama yapabilme ve rasyonel karar verebilme konusunda bilgi verilmesi
amaçlanmıştır. Aşağıda verilmiş olan içerik kurumsal finansman dersinin temeli teşkil etmektedir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
İşletme finansmanına giriş; finansal karar verme; kurumsal fon kaynakları; fon akışı; kurumsal durum talepleri, bono değerleme; süre; hisse değerleme; risk ve geri dönüş; protföy teorisi; sermaye varlığı
fiyatlama modeli, arbitraj fiyatlama modeli; etkin sermaye piyasaları; sermaye yapısı; Modigliani ve Miller sermaye yapı teoremleri; sermaye maliyetinin ağırlıklı ortalaması; yatırım kararı kuralları; anapara
bütçelemesi ve değerleme; geri ödeme dönemi; net bugünkü değer; iç getiri oranı; sermaye bütçeleme; kar dağıtım politikası.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Prof. Dr. Süleyman Serdar Karaca  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İşletme finansmanının genel bir değerlendirmesi, Stratejik planlama ve finansal performans, Paranın
zaman değeri, Finansal raporlar ve analizi,

2 Sermaye bütçelemesi,

3 Sermaye bütçelemesi,

4 Sermaye bütçelemesi,

5 Risk ve kazanç

6 Risk ve kazanç

7 Sermaye tahsisi kavramı, Finansal kurumlar ve pazarlar, Davranışsal finansman, Faiz oranının
ayrıntılı analizle

8 Tahvil ve hisses senetleri değerlendirmesi, Sermaye maliyeti

9 Tahvil ve hisses senetleri değerlendirmesi, Sermaye maliyeti

10 Optimum sermaye yapısı ve kaldıraç, Temettü politikası, İşletme Sermayesi yönetimi, Finansal
planlama

11 Optimum sermaye yapısı ve kaldıraç, Temettü politikası, İşletme Sermayesi yönetimi, Finansal
planlama

12 Optimum sermaye yapısı ve kaldıraç, Temettü politikası, İşletme Sermayesi yönetimi, Finansal
planlama

13 Optimum sermaye yapısı ve kaldıraç, Temettü politikası, İşletme Sermayesi yönetimi, Finansal
planlama

14 Özel konular: Türev piyasa ve ürünleri, Hibrid finans enstrümanları, Birleşme ve satın almalar

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 İşletme Finansmanın genel değerlendirmesi; Tahvil ve hisse senedinin ayrıntılı analizi, ve değerlendirmesini açıklar.

Ö02 Paranın zaman değeri, ve sermaye bütçelemesini bilir.

Ö03 Risk ve kazanç; Portfoy yönetimini açıklar.

Ö04 Sermaye maliyeti; optimum sermaye yapısı ve kaldıraç yönetimini bilir.

Ö05 Temettü politikalarını açıklar.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 4 56

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 10 5 50

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 20 20

146 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 4 3 3 3 2 3 2 3 5 5 4

Ö01 4 3 4 3 2 5 2 5 5 5 4

Ö02 5 3 4 3 2 4 1 5 5 4 5

Ö03 5 2 3 3 1 4 5 3 5 4 5

Ö04 3 5 5 3 1 4 5 3 5 4 3

Ö05 4 1 1 2 4 3 1 3 3 3 3
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UİY210-2021 İstatistik II

 Kredi  AKTS

4 3 4İstatistik II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları R Diliyle İstatistik Uygulamaları, Ergül Demir, PEGEM AKADEMİ. Uygulamalı İstatistik, Prof.Dr. Rahmi Yamak, Prof.Dr. Mustafa Köseoğlu, CELEPLER MATBAACILIK R
Programı ile İstatistiğe Giriş, Prof.dr. Öniz Toktamış, Doç.Dr. Semra Türkan Örnekleme Yöntemleri ve Hipotez Testleri, Neyran Orhunbilge, Gözden Geçirilmiş ve
Genişletilmiş 2.Baskı, İstanbul, 2000
R Diliyle İstatistik Uygulamaları, Ergül Demir, PEGEM AKADEMİ. Uygulamalı İstatistik, Prof.Dr. Rahmi Yamak, Prof.Dr. Mustafa Köseoğlu, CELEPLER MATBAACILIK R
Programı ile İstatistiğe Giriş, Prof.dr. Öniz Toktamış, Doç.Dr. Semra Türkan Örnekleme Yöntemleri ve Hipotez Testleri, Neyran Orhunbilge, Gözden Geçirilmiş ve
Genişletilmiş 2.Baskı, İstanbul, 2000 Uygulamalı İstatistik – 1 Prof. Dr. Alaaddin Başar, Doç. Dr. Erkan Oktay,Temel İstatistik Prof. Dr. Münevver Turanlı ve Prof. Dr.
Selahattin Güriş,Uygulamalı İstatistik, Özer Serper, Ezgi Kitabevi,İstatistikte R ile Programlama Prof.Dr. Necmi Gürsakal Python Uygulamalı İstatiksel Veri Bilimi ve Analizi
Yazar: Ahmet Sel Yayınevi: Akademisyen Kitabevi, Veri Bilimi İçin Python Yazar: Bülent Çobanoğlu Yayınevi: Kodlab

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY210-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

İstatistik II Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

30

20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 50

Dersin Amacı :
Verilerin toplanmasına ait, değişkenler arasındaki ilişkileri ortaya koymayı amaçlayan ve elde edilen sonuçları değerlemeye yarayan yöntemleri vermek
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Endeksler, Olasılık, Örnekleme Teorisi, Hipotez Testleri I: Ortalama ve iki ortalama arasındaki fark, Hipotez Testleri II: Varyans, oran ve iki oran arasındaki fark, Basit doğrusal regresyon ve korelasyon, Çoklu
doğrusal regresyon ve polinomiyal regresyon, Ki- kare testi, Doğrusal ve doğrusal olmayan Regresyon analizi, Belirlilik katsayısı, parametre ve modelin anlamlılığının testi (Uygulamalı SPPS/R/ Python)

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOĞLU

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi EDA FENDOĞLU  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 ENDEKSLER

2 OLASILIK DAĞILIMLARI

3 OLASILIK DAĞILIMLARI

4 ÖRNEKLEME TEORİSİ ve DAĞILIMLARI

5 TAHMİN TEORİSİ (GÜVEN ARALIKLARI)

6 TAHMİN TEORİSİ (GÜVEN ARALIKLARI)

7 UYGULAMALAR (SPPS/R/ Python)

8 VİZE SINAVI

9 HİPOTEZ TESTLERİ

10 HİPOTEZ TESTLERİ

11 UYGULAMALAR (SPPS/R/ Python)

12 REGRESYON ANALİZİ (uygulamalı SPPS/R/ Python)

13 KORELASYON ANALİZİ (Uygulamalı SPPS/R/ Python)

14 ZAMAN SERİSİ ANALİZİ (Uygulamalı SPPS/R/ Python)

15 FINAL SINAVI

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Endeksler ve endeks çeşitlerini öğrenir ve uygular.

Ö02 Olasılık teorisi, Olasılık Dağılımları, Normal dağılım; normal olasılık yoğunluk fonksiyonu v.s. uygulamalarını öğrenir.

Ö03 Bir konu ile ilgili güven aralıklarını belirlemeyi,  hipotez kurmayı ve hipotezi test etmeyi öğrenir.

Ö04 Regresyon ve korelasyon gibi temel istatistiksel analiz ilke ve yöntemlerini açıklayabilir ve bunların iş karar verme sürecindeki önemini anlar.

Ö05
Bir istatistiksel olaya ilişkin gözlem değerlerinin zaman ve mekana göre gösterdiği oransal değişimleri heolasılık dağılımları gibi temel istatistiksel kavramlar ve terminoloji hakkında bilgi sahibi olur.

Ö06 Örnekleme teorisi; temel kavramlar, Örnekleme teknikleri, Örnekleme dağılımları konularını kavrar ve uygular.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 3 42

 Ödevler 1 10 10

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 20 20

 Uygulama 7 2 14

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30 30

158 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 5

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4

Ö01 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 3

Ö02 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4

Ö03 5 5 5 5 5 5 4 2 5 5 4

Ö04 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 3

Ö05 5 5 5 5 5 5 3 2 5 3 4

Ö06 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
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UİY214-2021 Mesleki İngilizce II

 Kredi  AKTS

2 2 2Mesleki İngilizce II

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları David Cotton, David Falvey, & Simon Kent (2012). Market Leader Pre-Intermediate Business English Course Book (3rd Edition) , Pearson Education ESL.
Öğrencilerin her dersten önce ilgili öğretim üyesi tarafından hazırlanan ders notlarına erişimleri bulunmaktadır.

Yok
Ara Sınav-Yarıyıl Sonu Sınavı

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY214-2021

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Mesleki İngilizce II Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 :

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 100

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı öğrencilere uluslararası işletme yönetimi alanındaki akademik çalışmaları ve mesleki yaşamları için ihtiyaç duyacakları İngilizce dil becerilerini kazandırmaktır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :
Anlatım , Soru-Cevap, Tartışma
Dersin İçeriği :
Bu derste mesleki İngilizce ile ilgili kelime dağarcığı ve dil becerilerini (okuma, yazma, dinleme ve konuşma) geliştirmeye yönelik konu ve egzersizler ele alınmaktadır.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Zorunlu

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. Yeliz GEDİK  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 İş Kurmak

2 Pazarlama

3 Planlama

4 İnsanları Yönetmek

5 Çatışma Yönetimi

6 Ürünler

7 İnovasyon

8 Teknoloji

9 İş Başvuruları

10 İş Toplantıları

11 İş Yazışmaları

12 Sunum Teknikleri

13 Sosyal Yaşamda İngilizce

14 Farklı Kültürlerde İş Yapmak

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Uluslararası işletme yönetimi alanındaki temel terimleri İngilizce olarak tanımlar.

Ö02 Uluslararası işletme yönetimi alanındaki kelime dağarcığını pratik durumlara uygular.

Ö03 İngilizce dilbilgisi kurallarını doğru bir şekilde kullanır.

Ö04 İngilizce yazma becerilerini geliştirir.

Ö05 İngilizce okuma becerilerini geliştirir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 2 28

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 15 15

67 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 2

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 2 5 3 3 5 3 5 5 4 4

Ö01 5 2 5 3 3 5 3 5 5 4 4

Ö02 5 2 5 3 3 5 3 5 5 4 4

Ö03 4 2 4 3 3 4 3 5 5 4 4

Ö04 5 2 4 3 3 5 3 5 5 4 4

Ö05 5 2 5 3 3 5 3 5 5 4 4
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UİY252-2024 Meslek Etiği

 Kredi  AKTS

3 3 4Meslek Etiği

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Kolçak, M. (2016). Meslek Etiği. Ankara: Seçkin Yayıncılık.
Başpınar N., Çakıroğlu D. (2011). Meslek Etiği. Ankara: Nobel Yayın Dağıtım.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY252-2024

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi
Meslek Etiği Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 25

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

25

50

Dersin Amacı :
Öğrencilerin meslek etiği ile ilgili yeterliklerinin kazandırılması amaçlanmaktadır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Ahlakın oluşumunda rol oynayan faktörlerin, mesleki yozlaşma ve meslek hayatında etik dışı davranışların sonuçlarının, sosyal sorumluluk kavramının incelenmesi.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Yok  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Ders NotlarıEtik ve Ahlak Kavramları

2 Ders NotlarıEtik ve Ahlak Kavramları

3 Ders NotlarıEtik Sistemleri

4 Ders NotlarıEtik Sistemleri, Ahlakın Oluşumunda Rol Oynayan Faktörler

5 Ders NotlarıAhlakın Oluşumunda Rol Oynayan Faktörler

6 Ders NotlarıMeslek Etiği

7 Ders NotlarıMeslek Etiği

8 Ders NotlarıMeslek Etiği

9 Ara SınavAra Sınav

10 Ders NotlarıMeslek Etiği

11 Ders NotlarıMesleki yozlaşma ve meslek hayatında etik dışı davranışların sonuçları

12 Ders NotlarıMesleki yozlaşma ve meslek hayatında etik dışı davranışların sonuçları

13 Ders NotlarıSosyal sorumluluk kavramı

14 Ders NotlarıSosyal sorumluluk kavramı

15 Final SınavıFinal Sınavı

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Etik ve ahlak kavramlarını inceleyebilir

Ö02 Mesleki etiğini inceleyebilir.

Ö03 Mesleki yozlaşma ve meslek hayatında etik dışı davranışların sonuçlarını değerlendirebilir.

Ö04 Sosyal sorumluluk kavramını inceleyebilir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 2 28

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 1 14

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 8 1 8

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 10 1 10

60 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 2

P01 P02 P03 P05 P06 P07

 Tüm 3

Ö01 3 3

Ö02 4

Ö03 5

Ö04 5
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UİY254-2020 Çağdaş Yönetim Yaklaşımları

 Kredi  AKTS

3 3 4Çağdaş Yönetim Yaklaşımları

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Bekir Parlak; Yönetim Bilimi ve Çağdaş Yönetim Teknikleri, Beta Yayınevi, İstanbul, 2011
İlker Akat, Gönül Budak, Gülay Budak, İşletme Yönetimi, Barış Yayınları, 4. baskı, 2002. Aykut Bedük (ed.); Modern Yönetim Teknikleri, Gazi Kitabevi, Ankara, 2005.
Bekir Parlak; Yönetim Bilimi ve Çağdaş Yönetim Teknikleri, Beta Yayınevi, İstanbul, 2011.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY254-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Çağdaş Yönetim Yaklaşımları Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Günümüzün değişen koşulları çerçevesinde yönetim düşüncesinin geçirdiği evreleri ve günümüzde kullanılan yöntemleri tartışarak öğrencilerde iyi bir yönetici altyapısı oluşturmak.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Yönetim düşüncesinin tarihsel gelişiminden başlayarak günümüzdeki modern ve modern sonrası okulları da kapsayan çağdaş yönetim yaklaşımları

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Doç. Dr. MERAL ÇALIŞ DUMAN  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Tanışma ve Genel Bilgiler

2 Yönetim Düşüncesinin Evrimi: Klasik Organizasyon Teorileri

3 Neo-Klasik Organizasyon Teorileri

4 Modern Organizasyon Teorileri

5 Modern Sonrası Çağdaş Kavram ve Yaklaşımlar-TKY

6 Benchmarking

7 Öğrenen Örgütler

8 Ara Sınav 1

9 Kriz Yönetimi

10 Örgütsel Değişim

11 Örgüt Kültürü

12 Örgüt Geliştirme

13 Çatışma Yönetimi

14 Stres Yönetimi

15 Final

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Yönetim ve yönetim sürecini kavrar.

Ö02 Günümüz iş dünyasındaki yönetsel sorunlara çözüm geliştirebilme becerisi kazanır.

Ö03 Çağdaş yönetim tekniklerini bilir ve yönetim süreçlerini anlar

Ö04 Örgütsel değişimin önemini bilir

Ö05 Stres, çatışma, kriz yönetimi gibi güncel yönetim süreçlerini bilir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 4 56

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 10 10

118 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 1 5 3 5 5 5 5 5 5 5

Ö01 5 1 5 3 5 5 5 5 5 5 5

Ö02 5 1 5 3 5 5 4 4 4 4 5

Ö03 2 1 5 3 3 3 5 5 5 5 5

Ö04 5 1 5 3 5 5 5 5 5 5 5

Ö05 5 1 4 3 4 4 4 4 4 4 4
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UİY256-2020 Endüstriyel Pazarlama

 Kredi  AKTS

3 3 4Endüstriyel Pazarlama

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Hutt, Michael D., Speh, Thomas W. (2007). Business Marketing Management. Thomson.
Hutt, Michael D., Speh, Thomas W. (2007). Business Marketing Management. Thomson.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY256-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Endüstriyel Pazarlama Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu derste, endüstriyel pazarların temel özellikleri, satın alma süreçleri, tedarikçileri seçme ve değerlendirme yöntemleri ve yönetimini tartışılmaktadır. Endüstriyel pazar türleri ve müşteri davranışları, endüstriyel
pazarlarda alıcı-satıcı ilişkileri, endüstriyel pazar karması, endüstriyel pazarlarda bilgi sisteminin kurulması ve işleyişi, endüstriyel pazarın öneminin kavranmasıdır.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Bu derste, endüstriyel pazarların temel özellikleri, satın alma süreçleri, tedarikçileri seçme ve değerlendirme yöntemleri ve yönetimini tartışılmaktadır. Endüstriyel pazar türleri ve müşteri davranışları, endüstriyel
pazarlarda alıcı-satıcı ilişkileri, endüstriyel pazar karması, endüstriyel pazarlarda bilgi sisteminin kurulması ve işleyişi, endüstriyel pazar bölümleme, hedef pazar seçimi ve konumlama stratejileri incelenecektir.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ERSOY YILDIRIM

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Yok  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Endüstriyel pazar: Endüstriyel alıcı davranışı

2 Endüstriyel alıcı davranışı

3 Endüstriyel pazarlar için müşteri ilişkileri yönetimi stratejileri

4 Endüstriyel pazarların bölümlendirilmesi

5 Endüstriyel talep analizi

6 Endüstriyel pazarlama karması

7 Küresel pazarlar için endüstriyel pazarlama stratejileri

8 Ara sınav

9 Endüstriyel pazarlar için ürün stratejileri

10 Yenilik yönetimi ve yeni endüstriyel ürün geliştirme

11 Endüstriyel pazarlar için hizmet yönetimi

12 Endüstriyel pazarlar için e-ticaret

13 Endüstriyel pazarlar için fiyatlandırma stratejileri

14 Endüstriyel dağıtım kanalları-tedarik zinciri yönetim,endüstriyel pazarlama iletişimi

15 Final

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Endüstriyel pazarlardaki problemleri belirleme, formüle etme ve çözme becerisine sahip olur.

Ö02 Endüstriyel pazarlar için stratejiler geliştirebilir.

Ö03 Endüstriyel pazarlar için geliştirmiş olduğu stratejilerin sonuçlarını analiz edip, yorumlayabilir.

Ö04 Endüstriyel satın alma davranışlarını bilir.

Ö05 Endüstriyel pazarlama iletişimi hakkında bilgi sahibidir.

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 7 6 42

 Ödevler 4 5 20

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 3 3

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 1 10 10

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 3 3

120 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

 Tüm 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Ö01 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ö02 4 4 4 5 5 1 5

Ö03 4 5 5 5 1 5

Ö04 4 5 5 5 1 5

Ö05 4 5 5 5 1 5
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UİY258-2024 Kamu Maliyesi

 Kredi  AKTS

3 3 4Kamu Maliyesi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Dersle ilgili diğer tüm kaynaklar kullanılabilir.
Ders notu.
Bilici, N. (2024). Kamu Maliyesi, Savaş Yayınevi.

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY258-2024

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi
Kamu Maliyesi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 100

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 :

Dersin Amacı :
Bu dersin amacı öğrencilere özellikle kamu ekonomik faaliyetlerinin nedenleri, biçimleri,kamu ve özel kesimin ekonomik işleyişinin nasıl olduğu olmak üzere maliye bilimi ve kamu maliyesi ile ilgili temel kavram ve
teorileri hakkında bilgi vermek, kamu harcamaları,kamu gelirleri,vergi teorisi, vergileme ile ilgili kavramlar ve ekonomik etkileri ile ilgili bilgi vermek.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Kamu Maliyesi, Türkiye'de Kamu Kesiminin Yapısı, Kamu Giderleri, Türkiye'de Kamu Giderleri, Kamu Gelirleri, Türkiye'de Vergiler, Kamu Bütçesi, Türkiye'de Bütçe Uygulaması, Kamu Borçlanması, Türkiye'de Kamu
Borçlanması, Hazine İşlemleri, Kamu Maliyesi ve Mali Piyasalar, Kamu Malları, Maliye Politikası.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Yok

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Dr. Öğr. Üyesi Kübra ÇEKER  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Kamu Maliyesi

2 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Türkiye'de Kamu Kesiminin Yapısı

3 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Kamu Giderleri

4 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Türkiye'de Kamu Giderleri

5 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Kamu Gelirleri

6 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Türkiye'de Vergiler

7 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Kamu Bütçesi

8 Ara sınav

9 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Kamu Borçlanması

10 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Türkiye'de Kamu Borçlanması

11 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Hazine İşlemleri

12 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Kamu Maliyesi ve Piyasalar

13 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Kamu Malları

14 Kamu Maliyesi (Mahfi Eğilmez)Maliye Politikası

15 Genel tekrar

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Kamu maliyesi alanındaki temel terminolojiyi tanımlar

Ö02 Türkiye'de Kamu Kesiminin Yapısını hakkında bilgi edinir.

Ö03 Kamu harcamalarını ve kamu gelirlerini çeşitlerini,özelliklerini açıklayabilir ve değerlendirebilir

Ö04 Vergi tekniğini,vergi sorunlarını, vergilerin ekonomik etkilerini ve vergi türlerini açıklar,karşılaştırır ve değerlendirir

Ö05 Kamu borçlanmasını açıklar,karşılaştırır ve değerlendirir

Ö06 Kamu bütçe teorisi,ilkeleri ve Türkiye´de bütçeleme sürecini açıklar ve değerlendirir

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 15 3 45

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 15 4 60

 Ödevler 0 0 0

 Sunum/Seminer Hazırlama 0 0 0

 Ara Sınavlar 1 1 1

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1 1

107 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10

 Tüm 3 3 3 3 3 2 1 4 4 4
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UİY260-2020 Etkinlik Yönetimi

 Kredi  AKTS

3 3 4Etkinlik Yönetimi

 Dersin Kaynakları

 Kaynakları Kongre Turizmi ve fuar organizasyonu Yazarı: Dr. Yusuf Aymankul

 Ders Yapısı

 Yarıyıl  Kodu  Adı  T+U

4 UİY260-2020

Malatya Turgut Özal Üniversitesi

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
Uluslararası İşletme Yönetimi

Etkinlik Yönetimi Ders İzlencesi

 Matematik ve Temel Bilimler
 Mühendislik Bilimleri
 Mühendislik Tasarımı
 Sosyal Bilimler

 :
 :
 :
 : 20

 Eğitim Bilimleri
 Fen Bilimleri
 Sağlık Bilimleri
 Alan Bilgisi

 :
 :
 :
 : 80

Dersin Amacı :
Dünyada ve ülkemizde düzenlenen etkinliklerin turizm kapsamında değerlendirilmesi sonucunda önerilebilir yeni etkinliklerin ortaya konabilmesidir.
Öğretim Yöntem ve Teknikleri :

Dersin İçeriği :
Etkinlik türleri, özellikleri, planlaması, yönetimi, pazarlanması fonksiyonları ele alınarak sistematik bir ders planı oluşturulmuştur.

 Öğrenim Türü  Dersin Düzeyi  Dersin Staj Durumu Dersin Dili

 Örgün Öğretim  Fakülte  Yok Türkçe

 Bölümü/Programı

 Dersin Türü

 Uluslararası İşletme Yönetimi

 Seçmeli

 Ön Koşul

 

 Dersin Koordinatörü

 Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Emre KARAKAŞ

 Dersi Veren  Dersin Yardımcıları

 Yok  Yok

Ders Konuları

Hafta Konu Ön Hazırlık Dökümanlar

1 Etkinlik kavramı, kapsamı ve özellikleri

2 Etkinlik Turizmi

3 Etkinliklerin Yönetimi ve Koordinasyonu

4 Etkinlik Pazarlaması

5 Risk yönetimi ve Mevzuat

6 Kongre tanımları

7 Kongre Turizminin gelişme nedenleri

8 Kongre Turizminde örgütlenmeler

9 Ara Sınav

10 Dünya Kongre Pazarındaki gelişmeler

11 Malatya Kongre ve Kültür Merkezi Ziyareti ve Bilgilendirilme

12 Türkiye´nin Kongre Turizmiyle ilgili sorunları

13 Fuarların temel fonksiyonları

14 Türkiye´de fuarların gelişimi ve genel değerlendirme

Sıra No Açıklama

 Dersin Öğrenme Çıktıları

Ö01 Etkinlik kavramının tanımını ve etkinlik türlerinin sınıflandırmasını yapabilmek

Ö02 Etkinlik planlama süreci hakkında bilgi sahibi olmak

Ö03 Etkinlik operasyon ve yönetimini, tüm bileşenleri açısından öğrenmek

Ö04 Etkinliğin nasıl yönetileceğine dair karar alma becerilerini geliştirmek

Ö05 İnanç turizminde etkinlik ve festivaller hakkında bilgi edinmek

 Programın Öğrenme Çıktıları

Sıra No Açıklama

P11 Topluma, kurumuna ve çevreye duyarlı, yapıcı ve yaratıcı çalışan/yönetici olur

P02 Bilimsel araştırma tekniklerini kullanır

P06 İşletmenin fonksiyonlarına ait bilgilere hakim olur

P07 Mesleğin küresel ve toplumsal etkilerini bilir

P09 Çağdaş işletme konularının bilincinde olur

P10 İşletmecilik araç, yöntem ve yaklaşımlarını saptar ve kullanır

P01 İşletme bilgisini kullanır

P03 Takım çalışması yapar, etkin iletişim kurar

P04 Problem belirler, çözer ve karar verir

P05 Mesleki etik anlayışa sahip olur ve sosyal sorumluluk bilincinde olur

P08 Yaşam boyu öğrenmenin ve gelişimin bilincinde olur
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 Dersin Öğrenme Çıktılarının Programın Öğrenme Çıktılarına Katkıları

 Katkı Düzeyi:  1: Çok düşük  2: Düşük  3: Orta  4: Yüksek  5: Çok yüksek

 Yarıyıl Çalışmaları Sayısı Katkı

 Değerlendirme Ölçütleri

 Ara Sınav 1 %40

 Kısa Sınav 0 %0

 Ödev 0 %0

 Devam 0 %0

 Uygulama 0 %0

 Proje 0 %0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 %60

%100 Toplam

 Etkinlik Sayısı Süresi  Toplam İş Yükü Saati

 AKTS Hesaplama İçeriği

 Ders Süresi 14 3 42

 Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28

 Ödevler 1 5 5

 Sunum/Seminer Hazırlama 2 10 20

 Ara Sınavlar 1 10 10

 Uygulama 0 0 0

 Laboratuvar 0 0 0

 Proje 0 0 0

 Yarıyıl Sonu Sınavı 1 15 15

120 Toplam İş Yükü

 AKTS Kredisi 4

P01 P02 P03 P04 P05 P06 P07 P08 P09 P10 P11

Ö01 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5

Ö02 4 3 4 5 3 4 3 4 3 3 3

Ö03 4 4 4 3 5 5 4 4 5 3 3

Ö04 5 4 4 5 3 5 5 4 5 5 5

Ö05 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 3


